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Rijeka, 10. srpnja 2026. godine

Temeljem odredbi 61.9.-11. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli

Srdodi (dalje: Pravilnik), Povjerenstvo za vrednovanje kandidata u natjedajnom postupku
izdale sljede6u

OBAVIJEST O TESTIRANJU
I POZIV KANDIDATIMA U NATJECAIUOIVI POSTUPKU

ZA RADNO MJESTO STRUENOG SURADNIKA PSIHOLOGA
NA NEODREDENO VRIJEME

Kandidati koji su ispunili formalne uvjete natjedaja (prema popisu u nastavku) pozivaju se

da se odazovu na testiranje koje 6e se odrZati u frostorijama OS Srdodidana 26. kolovoza
2026. godine s podetkom u 11,00 sati.

Podru6je proviere: pedagogija, psihologija, metodika

Pravn i izvori za pri prem u kand idata za testi ranje :

- Zakon o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (NN 87108,86/09,
g2t1o, 1o5t1o, 90/1 1, 05112, 16112, 86112, 126112,94113, 152114, 07117 ,68/18,
98/19, 64120, 151122, 155123 i 156123)

- Pravilnik o osnovno5kolskom i srednjo5kolskom odgoju i obrazovanju udenika s

te5kodama u razvoju (NN 24115)
- Pravilnik o kriterijima za izricanje pedago5kih mjera (NN 94/1 5,3117,22126)
- Pravilnik o odgoju i obrazovanju darovite djece i udenika (NN 71125)

- Pravilnik o pomo6nicima u nastavi i strudnim komunikacijskim posrednicima (NN

85t24)

popis kandidata kojise upu6uju na testiranje (redoslijedom zaprimanja pr'tiava):

1. Stefanie Troskot
2. Petra Tondid
3. Laura Banic
4. Eliza Vicki6
5. Francesca Renner
6. Josip Portner
7. Antonela Maric
8. lvana Kurili6 trHRY4:E*

I RIJEKA.

za vrednovanje kandidata
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Ovaj poziv objavit 6e se sukladno odredbama Pravilnika na sluZbenim web stranicama Skole

te se njegovom objavom kandidati smatraju uredno pozvanima. Kandidat koii ne pristupi

testiranju u zakazano vrijeme, smatrat 6e se da je povukao prijavu na natjedai.

Pozivaju se kandidati da prilikom pristupanja pisanom testiranju sa sobom ponesu vaZeee

osobne iskaznice radi identifikacije kandidata koji pristupaju testiranju.

Kandidati koji ostvare najmanje 50% uspjeha na pisanom testiraniu biti 6e upu6eni na

daljnji razgovor (intervju) s Povjerenstvom na kojem Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom

utvrduje znanja, sposobnosti, interese i motivaciju kandidata za rad u Sfoti.


