OSNOVNA SKOLA SRDOCI U RIJECI

HR-51000 RIJEKA, ANTE MODRUSANA 33, tel.625-950: tel /fax: 625-797
e-mail: ossrdoci@skole.htnet.hr

KLASA: 003-05/25-01/10
URBROJ: 2170-55-06-25-2

. Zapisnik 2
sa 8. sjednice Skolskog odbora OS Srdoc¢i
odrzane 6. studenoga 2025. godine

Prisutni élanovi Skolskog odbora:
1. Danica Kovadi¢

2. Nensi Lugi¢ Kinkela

3. Antonija Strika

4. Lorena Dori¢i¢

Ostali nazocni :

1. Aleksandra Smoli¢, ravnateljica

2. Ariana Zahtila Matkovi¢, tajnik

3. Antonija Radosevi¢, voditelj racunovodstva

Sjednicu Skolskog odbora $kole otvorila je i prisutne pozdravila predsjednica Danica Kovacic.
Nakon konstatiranja da sjednici nazo&i veéina ¢lanova Skolskog odbora, zakljuéeno je da ¢e odluke i
zakljuéci doneseni na ovoj sjednici biti pravovaljani.

PredloZeni poslovodnired jednoglasno je usvojen.

Dnevni red:

1. Usvajanje Zapisnika sa 7. sjednice

2. Donosenje Izmjena i dopuna Pravilnika o radu OS Srdogi

3. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa po provedenim natjec¢ajima za radno mjesto:
- Ugitelj/ica hrvatskog jezika na odredeno nepuno radno vrijeme
- Ugitelj/ica TZK na odredeno nepuno radno vrijeme
- Uditelj/ica prirode i biologije na odredeno vrijeme
- Ugitelj/ica u produzenom boravku na neodredeno vrijeme
- Skolski majstor na neodredeno vrijeme

4. Usvajanje trogodisnjeg financijskog plana 2026.-2028.

Usvajanje prijedloga Rebalansa financijskog plana za 2025.

6. Razno

o

Tocka 1. y
Usvajanje zapisnika sa 7. sjednice Skolskog odbora

Kako je Zapisnik sjednice Skolskog odbora odrzane 1. listopada 2025. godine dostavljen ¢lanovima
$kolskog odbora uz poziv na ovu sjednicu, na isti ¢lanovi nemaju primjedbi, te ga jednoglasno usvajaju.



Tocka 2. .
. Donosenje Izmjena i dopuna Pravilnika o radu OS Srdog¢i

Daje se rije¢ tajnici $kole koja pojasnjava kako je nastala potreba za izmjenama Pravilnika o radu 0S
Srdo¢i iz razloga $to je odlukom MZOM s$koli odobreno zapos$ljavanje radnika lll. vrste koji obavlja poslove
$kolskog majstora/domara pa je u ¢l.11. bilo portrebno uz radno mjesto stru¢nog radnika na tehni¢kom
odrzavanju, predvidjeti uvjete za zaposljavanje i na to drugo radno mjesto sa nizim koeficijentom sukladno Uredbi.
Osim toga dodaju se jos i ¢l.11.a i 11.b kojima se definiraju uvjeti za zapos$ljavanje na dva nova radna mjesta
sukladno Izmjenama i dopunama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativnog i tehni¢kog osoblja i to
operativni radnik/radnica za sigurnost i civilnu zastitu za popunjavanje kojeg radnog mjesta je podnesen zahtjev
za izdavanje prethodne suglasnosti MZOM te radno mjesto pomocéni radnik/radnica u kuhinji i blagavaonici uz
dosad predvideno radno mjesto kuhara. Prije stavljanja na raspravljanje tekst prijedloga lzmjena i dopuna
pravilnika o radu, provedeno je savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom koji vr§i prava i obveze radniCkog
vijeca.

Prisutni ¢lanovi jednoglasno donose

ODLUKU :
donose se lzmjene i dopune Pravilnika o radu OS Srdo¢i

Tocka 3.
Prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa prema rezultatima provedenih natje€ajnih
postupaka

Daje se rije¢ tajnici ustanove koja izlaze kako je od prethodne sjednice raspisano i provedeno pet
natje¢ajnih postupaka. Tri za popunu radnih mjesta uditelja na odredeno vrijeme zbog duZeg bolovanja ii
koristenja prava na rad s polovicom punog radnog vremena pa su tako provedeni natje€aji za ucitelja prirode i
bilogije do povratka odsutne Josipe Zic koja je na bolovanju, na nepuno TZK zbog kori§tenja prava na njegu
djeteta lvane Turkalj te nepuno odredeno do godinu dana hrvatski jezik zbog odobrenog nepla¢enog dopusta
Ivani Zeravica. Citaju se lzvje$éa Povjerenstava za vrednovanje kandidata. Ravnateljica traZi suglasnost za
zasnivanje radnog odnosa sa najbolje rangiranim kandidatima. O navedenome ¢e se sastaviti zasebne odluke te
objaviti na sluzbenoj mreznoj stranici Skole kao odluke po natjecajima.

Osim toga proveden je i natje¢aj za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme s uciteljicom u
produzenom boravku na nacin da je odlaskom u mirovinu Dajen Bakoti¢ upraznjeno radno mjesto uciteljice u
razrednoj nastavi gdje je rasporedena radnica iz PB Matea Dobrovi¢ Juri€i¢. Trazi se suglasnost za zasnivanje
radnog odnosa na neodredeno u PB sa Bernardom Sugi¢ sukladno rezuétatu provedenog vrednovanja. Clanovi
jednoglasno suglasni, sacinit ¢e se zasebna odluka i objaviti na webu.

Jos je prema izdanoj suglasnosti Ministarstva raspisan i natjecaj za radnika lll. vrste koji obavlja poslove
$kolskog majstora/domara. Pristigle su tri pravovremene prijave. Na vrednovanju je jedan kandidat povukao
prijavu. Kandidat lvan Brnabi¢ poziva se na pravo prednosti pri zaposljavanju s osnova dostavljenog dokaza o
statusu hrvatskog branitelja, nezaposlen je samohrani otaci ima iskustva u samostalnom radu. Tre¢i kandidat
ima zavrsenu trogodi$nju srednju $kolu za vodoinstalatera, nema iskustva u samostalnim popravcima i radovima,
ve¢ zaposlen u drugoj $koli. Ravnateljica trazi suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno s
kandidatom Ivanom Brnabi¢em. Izdaje se suglasnost, sacinit ¢e se zasebna odluka i objaviti kao rezultat
natjecaja.

TocCke 4. i 5.
Usvajanje predlozene financijske dokumentacije

Daje se rije¢ prisutnoj voditeljici raunovodstva koja izlaZze kako je potrebno na danasnjoj sjednici donijeti
odluku upravljackog tijela o usvajanju trogodisSnjeg financijskog plana te rebalansa financijskog plana za 2025.
godinu. Clanovima uruguje po jedan primjerak predlozenih dokumenata te obrazlaze sadrzaj istih. Za voditeljicu
racunovodstva prisutni ¢lanovi nemaju dodatnih pitanja te jednoglasno usvajaju predocenu financijsku
dokumentaciju. O navedenome ¢e se sastaviti zasebne odluke.

Tocka 6.
Razno

Dnevni red danasnje sjednice Skolskog odbora je iscrpljen te je sjednica zaklju¢ena u 17,30 sati.

dsjednica Skolskog odbora:
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| Danica Kovacié¢, prof. /

Matkovié, dipl.iur. /
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