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- Zapisnik
sa 8. sjednice Skolskog odbora OS Srdo6i

odr2ane 6. studenoga2025. godine

Prisutni 6lanovi Skolskoq odbora:
1. Danica Kova6ic
2. Nensi Ludic Kinkela
3. Antonija Strika
4. Lorena Doridic

Ostali nazodni :

1. Aleksandra Smolic, ravnateljica
2. ArianaZahtila Matkovic, tajnik
3. Antonija Rado5evid, voditelj racunovodstva

Sjednicu Skolskog odbora Skole otvorila je i prisutne pozdravila predsjednica Danica Kovadi6.
Nakon konstatiranja da sjednici nazodi ve6ina dlanova Skolskog odbora, zakljudeno je da ce odluke i

zakljudci doneseni na ovoj sjednici biti pravovaljani.

Predlo2eni poslovodni red jednoglasno je usvojen.

Dnevni red:

1. Usvajanje Zapisnika sa 7. sjednice
2. Dono5enje lzmjena i dopuna Pravilnika o radu OS SrOoei

3. Prethodna suglasnostza zasnivanje radnog odnosa po provedenim natjedajimazaradno mjesto:
- Uditelj/ica hrvatskog jezika na odredeno nepuno radno vrijeme
- Uditelj/icaTZK na odredeno nepuno radno vrijeme
- Uditelj/ica prirode i biologije na odredeno vrijeme
- Uditelj/ica u produZenom boravku na neodredeno vrijeme
- St<otst<i majstor na neodredeno vrijeme

4. Usvaja nje trogod i5 njeg f i n ancijskog plana 2026.-2028.
5. Usvajanje prijedloga Rebalansa financijskog plana za 2025.
6. Razno

To6ka 1.
Usvajanje zapisnika sa 7. sjednice Skolskog odbora

Kako je Zapisnik sjednice Skolskog odbora odrZane 1. listopada 2025. godine dostavljen Clanovima
Skolskog odbora uz poziv na ovu sjednicu, na isti Clanovi nemaju primjedbi, te ga jednoglasno usvajaju.
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Todka 2.
. Dono5enje tzmjena i dopuna Pravilnika o radu OS SrOoei

Daje se rijed tajnici Skole koja poja5njava kako je nastala potreba za izmjenama Pravilnika o radu OS
Srdodi iz razloga Sto je odlukom MZOM Skoli odobreno zapoSljavanje radnika lll. vrste koji obavlja poslove
Skolskog majstora/domara pa je u d1.11. bilo portrebno uz radno mjesto strudnog radnika na tehnidkom
odrZavanju, predvidjeti uvjete zazapoillavanje i na to drugo radno mjesto sa niZim koeficijentom sukladno Uredbi.
Osim toga dodaju se jo5 idl.11.a i 11.b kojima se definiraju uvjeti za zapo5ljavanje na dva nova radna mjesta
sukladno lzmjenama i dopunama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativnog i tehnidkog osoblja ito
operativni radnil</radnica za sigurnost i civilnu za5titu za popunjavanje kojeg radnog mjesta je podnesen zahtjev
za izdavanje prethodne suglasnosti MZOM te radno mjesto pomocni radnik/radnica u kuhinji i blagavaonici uz
dosad predvideno radno mjesto kuhara. Prije stavljanja na raspravljanje tekst prijedloga lzmjena i dopuna
pravilnika o radu, provedeno je savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom koji vr5i prava i obveze radnidkog
vijeca.

Prisutni dlanovi jednoglasno donose

ODLUKU
donose se lzmjene i dopune Pravilnika o radu OS SrOodi

To6ka 3.
Prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa prema rezultatima provedenih natjedajnih

postupaka

Daje se rijed tajnici ustanove koja izlaZe kako je od prethodne sjednice raspisano i provedeno pet
natjedajnih postupaka. Tri za popunu radnih mjesta uditelja na odredeno vrijeme zbog duZeg bolovanja ii

kori5tenja prava na rad s polovicom punog radnog vremena pa su tako provedeni natje6aji za uCitelja prirode i

bilogije do povratka odsutne Josipe Ztckolaje na bolovanju, na nepuno TZKzbog kori5tenja prava na njegu
djeteta lvane Turkalj te nepuno odredeno do godinu dana hrvatski jezik zbog odobrenog neplacenog dopusta
lvani Zeravica. eita.lu se lzvje5ca Povjerenstava za vrednovanje kandidata. Ravnateljica traZi suglasnost za
zasnivanje radnog odnosa sa najbolje rangiranim kandidatima. O navedenome 6e se sastavitizasebne odluke te
objaviti na sluZbenoj mreZnoj stranici Skole kao odluke po natjedajima.

Osim toga proveden je i natjedaj za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme s uditeljicom u
produZenom boravku na nadin da je odlaskom u mirovinu Dajen Bakotic upraZnjeno radno mjesto uditeljice u

razrednoj nastavi gdje je rasporedena radnica iz PB Matea Dobrovi6 Juridic. Tra2i se suglasnost za zasnivanje
radnog odngsa na neodredeno u PB sa Bernardom Sudic sukladno rezudtatu provedenog vrednovanja. e lanovi
jednoglasno suglasni, sadinit 6e se zasebna odluka i objaviti na webu.

JoS je prema izdanojsuglasnosti Ministarstva raspisan i natjedajza radnika lll. vrste kojiobavlja poslove
Skolskog majstora/domara. Pristigle su tri pravovremene prijave. Na vrednovanju je jedan kandidat povukao
prijavu. Kandidat lvan Brnabic poziva se na pravo prednosti pri zapo5ljavanju s osnova dostavljenog dokaza o
statusu hrvatskog branitelja, nezaposlen je samohrani otaci ima iskustva u samostalnom radu. Treii kandidat
ima zavr5enu trogodiSnju srednju Skolu za vodoinstalatera, nema iskustva u samostalnim popravcima i radovima,
ved zaposlen u drugoj Skoli. Ravnateljica traZi suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno s
kandidatom lvanom Brnabicem. lzdaje se suglasnost, sadinit 6e se zasebna odluka i objaviti kao rezultat
natjedaja.

Todke 4. i 5.
Usvajanje predloZene financijs ke doku mentacije

Daje se rijed prisutnojvoditeljiciradunovodstva koja izlaZekakoje potrebno na dana5njojsjednicidonijeti
odluku upravljadkog tijela o usvajanju trogodi5njeg financijskog plana te rebalansa financijskog plana za 2025.
godinu. e lanovima uruduje po jedan primjerak predloZenih dokumenata te obrazlaZe sadrZaj istih. Za voditeljicu
radunovodstva prisutni dlanovi nemaju dodatnih pitanja te jednoglasno usvajaju predodenu financijsku
dokumentaciju. O navedenome 6e se sastavitizasebne odluke.

Todka 6.
Razno

Dnevni red danaSnje sjednice Skotskog odbora je te je sjednica zakljudena u 17,30 sati.

Skolskog odbora:
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, dipl.iur. I / Danica Kovadi6, prof.


