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HR-51000 RIJEKA, ANTE MODRUSANA 33, tel.625-950: tel./fax: 625-797
e-mail; ossrdoci@skole.hinet.hr

KLASA: 003-05/25-01/9
URBROJ: 2170-55-06-25-2

. Zapisnik 3
sa 7. sjednice Skolskog odbora OS Srdog¢i
odrzane 1. listopada 2025. godine

Prisutni élanovi Skolskog odbora:
Danica Kovaci¢

Nensi Luci¢ Kinkela

Antonija Strika

Lorena Doric¢i¢

OB o

Ostali nazocni :
1. Aleksandra Smoli¢, ravnateljica
2. Ariana Zahtila Matkovic¢, tajnik

Sjednicu Skolskog odbora $kole otvorila je i prisutne pozdravila predsjednica Danica Kovagic.
Nakon konstatiranja da sjednici nazogi veéina &lanova Skolskog odbora, zaklju¢eno je da ¢e odluke i
zaklju¢ci doneseni na ovoj sjednici biti pravovaljani.

PredloZeni poslovodnired jednoglasno je usvojen.

Dnevni red:

Usvajanje Zapisnika sa 6. sjednice

Usvajanje Prociscenog teksta Statuta Osnovne Skole Srdoci

Predstavljanje i usvajanje programskih dokumenata Skole za Skolsku godinu 2025./2026.

- Godi$niji plan i program rada skole

- Skolski kurikulum

Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa po natje¢aju za radno mjesto pedagoga
Prethodna suglasnost za izmjene postojec¢ih ugovora o radu na neodredeno vrijeme ugiteljima koji
rade na viSe Skola te im se u zaduZenju mijenja broj sati radnog vremena

Suglasnost za odobrenje neplaéenog dopusta radnici lvani Zeravica

Odluka o davanju na koriStenje Skolskog prostora

Odluka o otpisu knjizni€ne grade

Razno

Tocka 1. ;
Usvajanje zapisnika sa 6. sjednice Skolskog odbora

Kako je Zapisnik sjednice Skolskog odbora odrzane 1. rujna 2025. godine dostavljen ¢lanovima $kolskog

odbora, na isti ¢lanovi nemaju primjedbi, te ga jednoglasno usvajaju.



Tocka 2. 5
Utvrdivanje proéi§éenog teksta Statuta OS Srdogi 7

Daje se rije¢ tajnici $kole koja pojasnjava kako je prije desetak dana provedena promjena osobe
ovlastene za zastupanje pri sudskom registru Trgovac¢kog suda u Rijeci. Daje na uvid izvadak iz sudskog registra.
Napominje kako u istom jo$ nije provedena dostava novog temeljnog akta ustanove- Statuta. Vazeci Statut
donesen je 2021. godine te su nakon toga uslijedile Izmjene i dopune iz 2024. godine. U svrhu provedbe istog u
sudkom registru Trgovackog suda u rijeci, potrebno je izraditi pro¢i$ceni tekst. Dostavlja tako izradeni procisceni
ekst koji se ¢ita nakon ¢ega ¢&lanovi jednoglasno donose sliedecu

ODLUKU v
utvrduje se procisSceni tekst Statuta OS Srdoci

te ¢e isti dostaviti na provedbu.

Tovéka 3.
Planski dokumenti Skole- GPP i Kurikulum

Ravnateljica upoznaje &lanove Skolskog odbora s obvezom usvajanja i objavljivanja temeljnih godignjih
dokumenata $kole do 7. listopada tekuc¢e godine. Prezentiraju se prisutnim ¢lanovima tekstualni predlosci dvaju
dokumenata: Godisnji plan i program rada OS srdogi te Skolski kurikulum OS Srdo¢i za $k.god.2025./26. &ije se
usvajanje predlaze pa ravnateljica izlaze ukratko sadrzaj istih.

Predstavila je brojevno stanje uéenika u rujnu koje iznosi 720 u€enika u 32 razredna odjela. Skola broji i
7 INO jezi¢nih u¢enika za koje je organizirana pripremna nastava hrvatskog jezika. Sto se tice ugenika s
Individualnim kurikulumom isti¢e kako u $koli ima 86 u¢enika koji se $koluju sukladno RjeSenju o primjerenom
obliku gkolovanja éto ¢ini 11% uc&enika $kole, ali u najavi je povecanje tog broja. Predstavila je kalendar skolske
i nastavne godine s vaznijim datumima i $kolskim praznicima. Ravnateljica je napomenula kako se u slucaju
potrebe za duljim izbivanjem u¢enika iz $kole zbog privatnuh razreda, roditelj moze javiti putem sluzbenog maila
Skole.

Skolska godina broji 176 radna dana. Akcije skupljanja starog papira se odrzavaju posljednji Cetvrtak u
mjesecu 4 puta godidnje, a INFO dan za roditelje svaki prvi ¢etvrtak u mjesecu uz prethodnu najavu mailom.
Predstavljeni su ¢lanovi razrednih vijec¢a te raspored sati. Osvrnula se na rubne sate izbornih predmeta te
objasnila kako uglavnom isti profeosori rade na vi$e $kola $to oteZava izradu rasporeda. Predstavila je deZurstvo
profesora tijekom odmora, dok su zaduzenja uditelja i terenske nastave taksativno navedeni u Godisnjem planu
i programu, a razradeni su u Kurikulumu $kole. Pedagogica je navela vec izvrSene te naredne terenske nastave
te je predstavila zaduzenja ucitelja. ERASMUS akreditacijom su osigurana sredstva za ucenicke mobilnosti te je
mobilnost uéenika u Italiju i Nizozemsku u planu za prvu polovicu listopada. Za naredne mobilnosti Ce se nastojati
predvidjeti vrijeme kada su u&enici oslobodeni nastave. Od novih aktivnosti opsirnije je predstasvila Zdravstveni
odgoj, teme i cjeline, model provodenja i provoditelje iz $kole. Ostale aktivnosti (OO, Moja Rijeka,...) ovise o
ponudenim sadrZajima te je nazalost najveca poteskoca i financijsko optere¢enje prijevoz u¢enika. Predstavila
je plan rada $kole: Financijsko planiranje i opremanje, Stru¢no usavrsavanja, Stru¢na tijela skole, Tim za kvalitetu
$kole i posebno najavila osnivanje Tima za darovite u¢enike. Prestavila je plan terenske nastave po generacijama
od 1. do 8. razreda. Godi$nji plan i program kao i Skolski kurikulum bti ¢e biti objavljeni na web stranici $kole od
15.10.2025.

Kurikulum $kole predstavlja opsirni programski dokument koji prati Godisnji plan i program Skole te se
fokusira na cilieve i aktivnosti za u¢enike, nastavnike pa i roditelje. Skolski kurikulum i ove je godine raden prema
preporukama za razvoj kurikulumske kulture te prestavlja skup svih aktivnosti koje se provede u skoli a teze
ispunjenju zadanih ciljeva. Ravnateljica je kurikulumske zadatke, radi bolje preglednosti, predstavila prema
aktivnostima koje $kola provodi. Navela je da veliku vecinu aktivnosti $kola provodi longitudinalno — kroz vise
godina te da su iste navedene i u ovogodi$njem kurikulumu. Ravnateljica se zatim orijentirala na standardne
kurikulume koje $kola provodi: redovni program, projekti i suradnje, preventivni programi, izborni programi,
slobodne aktivnosti i medupredmetne teme. Svi preventivni programi nastavljaju svoju provedbu te ¢e o njihovoj
provedbi roditelji biti izvjesteni na sljedecoj sjednici. Kurikulum se konstantno obogacuje novim aktivnostima koje
je ravnateljica i predstavila roditeljima: Zdravstveni odgoj, Riinovatori, Debata, SEL projekt, projekti suradnje s
specifi¢nim udrugama, Filmska skupina PB, programi prometne kulture ove godine posebno usmijereni na
elektri¢ne romobile.

Ravnateljica posebno naglagava kako je strategija Skole zadrzati standard u kvaliteti i raznovrsnosti
brojnih programa i aktivnosti $kole koji se u &koli realiziraju i koji predstavljaju dodatnu vrijednost Skole.

Prisutni &lanovi Skolskog odbora jednoglasno donose sljedecu:
ODLUKU

Usvajaju se predlozeni Godi$nji plan i program rada 0S Srdoéi te Skolski kurikulum
za Skolsku 2025./2026. godinu



TocCke 4. i 5.
Kadrovske promjene

Tajnica izvje$cuje o velikom broju kadrovskih promjena na po¢etku nove skolske godine. Proveden je
natje¢aj za popunu radnog mjesta stru¢nog suradnika pedagoga na odredeno vrijeme trajanja mandata
sadasnje ravnateljice. Natje¢aj je objavljen dana 12.9.2025. godine na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje i web stranici OS Srdogi za popunu radnog mjesta stru¢nog suradnika pedagoga na odredeno
puno radno vrijeme. Pristigle su ¢etiri pravovaljane i pravovremene prijave te su kandidati pozvani na intervju
dana 26.9.2025. godine. Vrednovanju su pristupile tri pozvane kandidatkinje, dok je jedna obavijestila pute
emaila kako odustaje od podnesene prijave jer se u meduvremenu zaposlila. Tro¢lano povjerenstvo je u
razgovoru sa svakom od pristupjelih kandidatkinja utvrdivalo znanja, sposobnosti, interese i motivaciju
kandidatkinja za rad u Skoli te su iste na usmenom razgovoru ostvarile bodove kako slijedi:

Bernarda Blagojevi¢: 9,5/10 bodova
Dolores Milankovi¢: 3/10 bodova
Ulika Ivangié: 7,5/10 bodova
Ravnateljica trazi prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa sa najbolje rangiranom
kandidatkinjom. Clanovi jednoglasno izdaju suglasnost.
O nevedenome ¢e se sacdiniti zasebna Odluka koja ¢e se objaviti na sluzbenoj mreznoj stranici $kole kao
rezultat natjecaja.

Nadalje se dostavlja tabli¢ni prikaz promjena radnog vremena postojecih ucitelja na neodredeno vrijeme
koii rade na vise $kola te im se preuzimanjem dodatnih zaduzenju u ovoj ili drugim $kolama minjenja omjer sati
u odnosu na dosadasnja zaduzenja pa je potrebno izvrsiti promjene ugovora o radu.

Nakon $to je ravnateljica pojedina¢no izlozila potrebe za izmjenama kod pojedinog ucitelja, ¢lanovi
jednoglasno donose sljedec¢u

ODLUKU
Izdaje se ravnateljici suglasnost za izmjene postojeéih ugovora o radu na neodredeno vrijeme
uciteljima iz tablice koja €ini sastavni dio ovog Zapisnika

Tocka 6. E
Odobrenje neplacenog dopusta |. Zeravica

Radnica Ivana Zeravica zaposlena u OS Srdo¢i na neodredeno nepuno radno vrijeme od 22 sata tjedno
u ovoj $kolskoj godini, podnijela je poslodavcu zahtjev za odobrenje prava na neplaceni dopust pocevsi od dana
8. Listopada 2025. godine do zaklju¢no 31.8.2025. godine.

Nakon krac¢e rasprave, prisutni ¢lanovi $kolskog odbora jednoglasno donose Odluku kojojm daju
ravnateljici suglasnost da pozitivno rije$i navedeni zahtjev.

Tocka 7.
Davanje na koristenje Skolskog prostora

Izvje$cuje se prisutne ¢lanove SO da je $kola zaprimila zahtjeve svih postoje¢ih korisnika i za ovu $k.
god. | to Rije¢ki sportski savez i Skolsko sportsko drustvo OS Srdoéi sa sekcijama ko$arke, odbojke, rukometa,
karatea, gimnastike, stolnog tenisa i judo-a, zatim Udruga za glazbeno-scensko stvaralastvo aRij, Mali $ahisti
d.o.o. te Mali inzenjeri koji su i do sada koristili $kolsku dvoranu ili hall Skole za trening i provodenje aktivnosti
uc¢enika u sklopu izvanskolskih aktivnosti. Napominje se kako sportske sekcije prostor koriste bez naknade
temeljem Odluke gradonacelnika Grada Rijeke, dok Mali $ahisti i Mali inzenjeri pla¢aju prostor ucionice a udruga
aRij hall skole.

Nakon krace rasprave, prisutni ¢lanovi skolskog odbora jednoglasno donose sljedecu

ODLUKU
o davanju na privremeno koriStenje prostora Skole sljedec¢im subjektima:
1. Rije¢kom sportskom savezu
2. Skolskom sportskom drustvu OS Srdoéi sa sportskim sekcijama iz tablice u privitku
3. Udruzi aRijj
4. Mali Sahisti d.o.o. te
5. Mali inzenjeri



Tocka 8.
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- zbog dotrajalosti: 9 svezaka;
- zbog unistenosti: 125 svezaka.
Ukupna vrijednost otpisanih svezaka iznosi 1 121,48 (izracunato prema prosje¢noj cijeni otpisane
knjige prema kategorijama otpisa). Ako se provede predlozeni otpis, knjizni fond knjiznice na dan 12. rujna 2025.
brojit ¢e 6285 svezaka vrijednosti 56 024,60 eura.

Clanovi SO su suglasni s predlozenim otpisom. O navedenom ée se saciniti zasebna odluka koja ¢e se
dostaviti stru¢noj suradnici knjizni¢arki na daljnju provedbu.

Tocka 9.
Razno

Pod to¢kom Razno ravnateljica moli za dopunu dnevnog reda te isti¢e kako ju je voditeljica racunovodstva
izvjestila o stanju dugovanja roditelja prema $koli. Poziva se voditeljica ratunovodstva koja pristupa te predocuje
prisutnim ¢lanovima ispis potrazivanja $kole s osnova prehrane. Prelazi se po izlistu dugovanja pojedinacno te
se raspravlja o roditeljima koji su ili socijalni slu¢aj ili odselili iz RH ili ¢ija su dugovanja zastarjela. Nakon tako
raspravljenog stanja, Skolski odbor donosi sliedecu

ODLUKU
daje se voditeljici raéunovodstva nalog za otpis nenaplativih i zastarjelih dugovanja roditelja u¢enika u
ukupnom iznosu od 1115,88 eura

Istite se jo§ kako je medu duznicima Skole osim roditelja i jedan bivsi korisnik prostora i to Drustvo
sportske rekreacije Zumba s dugovanjem u iznosu od 424,64 eura za zakup prostora od veljace do lipnja 2024.
godine. Obzirom je rije¢ o komercijalnoj djelatnosti, predmetni dug pokusat ¢e se naplatiti kroz postupak prisiline
naplate koji ¢e Skola pokrenuti.

Dnevni red danasnje sjednice Skolskog odbora je iscrpljen te je sjednica zaklju¢ena u 14,00 sati.

Zapisnicar: Predsjednica Skolskog odbora:
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