
Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, NN 
86/09, NN 92/10, NN 105/10, NN 90/11,  NN 05/12, NN 16/12, 94/13, 136/14, 152/14, 7/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) kao i odredbi Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u OŠ 
Srdoči, Osnovna  škola Srdoči, Rijeka, Ante Modrušana 33, dana 10.10.2025. godine raspisuje 
 

NATJEČAJ 
za popunu radnog mjesta 

 
 

1. UČITELJ/ICA HRVATSKOG JEZIKA- 1 izvršitelj/ica na određeno nepuno radno vrijeme  
 
 

Uvjeti:   
Kandidati, uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno općim propisima o radu, moraju 
ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno članku 105. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, NN 86/09, NN 92/10, NN 105/10, 90/11,  NN 5/12, 
NN 16/12, 94/13, 136/14, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i odredbama čl.5. 
Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN 6/19, 
75/20).  
Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, NN 86/09, NN 92/10, NN 105/10, 
90/11,  NN 5/12, NN 16/12, 94/13, 136/14, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 ,151/22, 155/23, 156/23). 
 
Potrebni prilozi:  
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci (ime i prezime, adresa stanovanja, OIB, broj 
telefona/mobitela, e-mail adresa) podnositelja prijave i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Prijavu na natječaj potrebno je vlastoručno potpisati. Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te koja je vlastoručno potpisana.  
 
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidat je dužan priložiti životopis te preslike sljedećih dokumenata: 

▪ presliku dokaza o stupnju i vrsti obrazovanja 
▪ presliku dokaza o državljanstvu 
▪ uvjerenje nadležnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak za neko 

od kaznenih djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, ne 
starije od dana objave natječaja 

▪ elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO 
 
Na oglašeno radno mjesto mogu se javiti osobe oba spola pod jednakim uvjetima. Izrazi koji se koriste 
u tekstu ovog natječaja za osobe u muškom rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muške i 
ženske osobe. 
 
Pravo prednosti pri zapošljavanu:  
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21), članku 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj  84/21), dužne su u prijavi 
na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a  imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
 
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj  121/17, 98/19, 
84/21), uz prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji  
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti:  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf


Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj  84/21), uz prijavu na natječaj dužne su u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata  
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
 
 
Prikupljanje i obrada osobnih podataka:  
Prijavom na ovaj natječaj kandidat je suglasan i daje privolu za obradu danih osobnih podataka 
sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka i drugom propisu/ugovoru te njihovu objavu na mrežnim 
stranicama Škole u svrhu provedbe ovog natječaja. Ukoliko kandidat nije suglasan s navedenim 
načinom obrade njegovih osobnih podataka, dužan je to naznačiti u prijavi. 
 
Rok:  
Rok za dostavu prijava je 8 dana od dana objave ovog natječaja. Nepravodobne, nepotpune i 
vlastoručno nepotpisane prijave neće se razmatrati. 
 
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata:  
Sukladno odluci Povjerenstva za vrednovanje kandidata, a temeljem odredbe čl. 12. Pravilnika o 
načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Srdoči koji je dostupan na mrežnim stranicama 
Škole, vrednovanje kandidata provest će se u skraćenom postupku na način da će kandidati koji 
zadovolje formalne uvjete natječaja biti pozvani na razgovor (intervju). 
 
Lista kandidata koji su udovoljili formalnim uvjetima natječaja, kao i vrijeme i mjesto održavanja 
intervjua, bit će objavljeni na mrežnim stranicama Škole najmanje pet dana prije održavanja razgovora 
čime se kandidati smatraju uredno pozvanima. Ukoliko kandidat ne pristupi na razgovor (intervju) u 
zakazanom terminu smatrat će se da je povukao prijavu. 
 
Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti osobno u tajništvo Škole ili preporučenom poštom na 
adresu: 
Osnovna škola Srdoči, Ante Modrušana 33, 51000 Rijeka 
pod naznakom «ZA NATJEČAJ- HRVATSKI JEZIK» 

  
Rezultati natječaja:  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni objavom odluke na mrežnim stranicama Škole. 
 
Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnim stranicama 
Škole dana 10. listopada 2025. godine. 
  
 
KLASA:  112-03/25-01/29      
URBROJ:  2170-1-64-02-25-1   
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