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Na temelju 6lanka loT. stavka g. zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnol i srednjoj Skoli NN 87/08'

86/09, g2l10, 10sli0, 90/1 1,5112, 1611z,ddt12,-126112,94113, 152114,07117' 68118' 9B/19'

64120) i clanka 4g. statuta osnovne Skole ,,srdoci", skolski odbor osnovne Skole ,,srdo6i" na sjednici

odrZanoj dana 1 6.06.2021' godine donio je

PRAVILNIK
O NAEINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA

U OSNOVNOJ SKOLI ,,SRDOEI"

Radni odnos u skoti zasniva se, u praviru, skrapanjem ugovora o radu na temerju natjedaja koji raspisuje

ravnatelj Skole uz uvjete i na na6in propisan Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

t, OafiniLm tekstu: Zakon), drugim zakonima i propisima'

rznimno od stavKa 1. ovog ilanka, radni odnos moze se zasnovati skrapanjem ugovora o radu i bez

natjecaja u slucajevimaprJpisanim Zakonom, odnosno odredenim Kolektivnim ugovorom za zaposlenike

u oinovno5kolskim ustanovama te drugim zakonima i propisima'

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

prav1nikom o naiinu i postupku zapostjavanja (u darjnjem tekstu: pravirnik) osnovna Skola ,,srdoci", kao

poslodavac (u daljnjem tekstu: Skola), ptopituj" 
"?i!t.ipostupak 

zaposljavanja' nadin objave isadrZaj

natje6aja, postupati-proclene i vre.dnovanla t<anOiOata., imenovanje i na6in rada povjerenstva koje

sudjeluje u procjeni i ur"dnournlu t<anoiJaia prijavljenih na natjedaj odnosno kandidata koje ie Skoli

uputio Upravni odjer primorsko-goranrr." zrprnrle nadrezan za-posrove obrazovanja (dalje u tekstu:

Upravni odjel) i druga pitanja vezana uz zaposljavanje na radnim mjestima u Skoli'

Odredbe ovog pravilnika ne primjenjuju se:

nisu samostalni nositelji- odgoj no-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti,

odgoju I obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon). $

Glanak 2.

ovim pravirnikom osigurava se jednaka dostupnost pod jednakim uvjetima svim kandidatima za

zapo5ljavanle u Skoli kao javnoj sluZbi'

Clanak 3.

lzrazikojise koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno iodnose se jednako

na mu5ke i na Zenske osobe.

II. NATJECAJ
e lanak 4.



Clanak 5.

pravila postupanja, odnosno redoslijed aktivnosti s njihovim

bi se u St<oti provelo zapo5ljavanje na propisani nacin su:
izvr5iteljima, koje je potrebno poduzeti kako

Nositeli aktivnostiAktivnosti
tajnik, ravnatelj@ odobrenje radnog mjesta

Ministarstvu znanosti i obrazovanja (u sludajevima kada

tajnik, ravnatelj,
sindikalni povjerenik@radnikom upravnom odjelu

Primorsko-goranske Zupanije nadleZnom za poslove

tajnik, ravnatelj@a mreZnim stranicama Skole te
*t"Znit stranicama Hrvatskog zavoda za

Vrednovanje kandidata
ravnateli, Skolski odbor

Odabir kandidata
o radu s odabranim kandidatom

tzvie5civanie kandidata prijaYle!ih-!q n

prethodni postupak pri upravnom odjeru primorsko-goranske Zupaniie nadleznom za poslove

obrazovanja 
e ranak 6.

St<ola je obvezna prije nego zapodne s postupkom zapo5ljavanja putem natjedaja' potrebu za radnikom

prijaviti Upravnom odjelu' .-^t^,: : ^:^rir,^rniprijava se podnosi na propisanom obrascu kojeg potpisuju ravnaterj i sindikalni povjerenik skole.

U sludaju kada Upravni odjel stoli uputi osobu sa svoje liste viskova, Povjerenstvo za vrednovanje

kandidata iz clanKa 10. ouog praviinika (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) provesti 6e postupak

vrednovanja uPu6ene osobe.
Ukoliko se osoba upu6ena od strane Upravnog odjela ne odazove bilo kojoj fazi vrednovanja/testiranja ili

ne zadovolji na provedenom vrednovanlu, 
-eovlerenstvo tu dinjenicu, utvrduje u svom lzvjescu o

provedenom postup[u role dostavlja ravnatelju Skole. Ravnaielj Skole u tom sludaju pismeno

obavje5tava Upravniodjel o razlozimazbog kojih nrle primljena upu6ena osoba'

ukoliko osoba ili vise njih kole su upuce-ne od upravnog odjela zadovolje na provedenom postupKu

vrednovanja/teslranJa, doulerenstvo ce ravnatelju uz lzvjeice o provedenom postupku dostaviti i rang-

listu kandidata s postignutim rezultatima'
Kada upravni odjel obavijesti skolu da u evidenciji nema osobe koja ispunjava uvjete za traaeno radno

,J"ito ie u stu6aju iz stavka 4. ovog 6lanka, ravnaielj raspisuje natjedaj za popunu radnog mjesta prema

odredbama ovog Pravilnika.

Objava natje6aja za zasnivanje radnog odnoel"n"k 
7.

Ravnatelj odlucuje o objavljivanju natjecaja za zasnivanje radnog odnosa prema potrebama Skole i u

skladu s vaZecim propisima. - - y,:-----:^ : *-^r-ai a*
Natjecaj se objavljuje na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i mreZnoj stranicl

Srole istoga dana.
Rok za podnosenje prijava kandidata na natjedaj je najmanje osam (8) dana od dana objave

natjedaja.
Ako je prijava upucena preko poSte preporudenom poSiljkom, dan predaje poSti smatra se danom

predaje pod noienja Prijave.



SadrZaj natje6aia
elanak 8.

Natjecaj treba sadrZavati :

sati rada tjedno) :-:.- ^ .--

ugovoriti Probni rad

koji se PrilaZe,

natjedaju te koja je vlastorucno potpisana,

ispunjavanju uvjeta za radno mlesto za koie se natjecaj raspisuje te naznaku o obliku

piitogalispiava',i2vornik, ovjerena preslika, elektroni6ki zapis ili preslika

posebnog zakona obvezan uz' prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom

zakonu,

dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju na temelju Zakona o hrvatskim

braniteljima iz Domovinskog rata i njihovih obitelji

svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjgcajnog postupka

sukladno vaZecim propisima o za5titi osobnih podataka

natjecaja

podnese vlastorudno potpisanu, potfiunu prijavu sa svim prilozima/dokumentacijom te koja

ispunjava sve formalne uvjete iz natjedaja

Pravilnika

izvori za pripremu kandidata za testiranje, vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja te rok za objavu

vremena i mjesta odrZavanja provjere

preporu6enom po5iljkom na adresu Skole, s naznakom ,,ZA NATJECAJ",

sadrzaj natjecaja mo2e se nadopuniti prema potrebama Skole, a u skladu s odredbama zakona ilili

podzakonskih ProPisa.

Poni5tenje natjecaia i odluka o ne zasnivanju radnog odnosa
Clanak 9.

Natje6aj se ponistava ako je objavljen suprotno vaZe6im propisima ili zbog drugih opravdanih razloga.

Odluku o ponistenju natjedaja donosi ravnatelj, a ista se objavljuje. na mreZnim stranicama i oglasnim

plodama Hrvatskog zavoda za zapoSliavanje te mreZnoj stranici Skole'

Ako u natjecajnom"postupku nitko nebude izabran, odnosno ne bude sklopljen ugovor o radu, ravnatelj

donosi odluku o ne zasnivanju radnog odnosa.



U sludaju iz stavaka 1. i 3. ovoga dlanka natjedaj 6e

temelju ponovljenoga natjedaja ili na drugi propisani

clanka 4. stavka 2. ovoga Pravilnika.

se ponoviti, a do zasnivanja radnog odnosa na

nacin, radni odnos ce se zasnovati na temelju

III. POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA
Clanak 10.

Ravnatelj S1ote odlukom imenuje povjerenstvo za vrednovanie kandidata prijavljenih na natjecaj i

kandidata koje je u Skolu uputio nadleZni Upravni odjel'

Ravnatelj provodi neposredni nadzor nad radom povjerenstva.

d;;";;'p;vleienstva imenuje ravnatelj Skole iz reda radnika koji imaju potrebno obrazovanje i strucno

znanje vezano za utvrdivanje znanja, sposobnosti i vjeStina kandidata u postupku natjedaja.

ei;;;;"-Fouj"r"nrtur iz stavka 1. ovoga clanka ravnatelj mohe imenovati kao stalne dlanove

povjerenstva"zatekucu Skolsku godinu ili ih imenovatiza svaki natje6aj najkasnije do isteka rokaza
podnoSenje Prijave na natjedaj.
Ako je u natjecaju objavljena potreba za zapoSljavanjem za viSe radnih mjesta, za svako radno mjesto

ravnitell Skole moZe imenovati posebno Pov,lerenstvo'

Clanovi"Povjerenstva ne smiju biti dlanovi Skolskog odbora Skole'

Krvno srodstvo (u ravnoj lin-iji ili pobodnoj liniji do drugog stupnja) ili tazbinsko srodstvo (do drugog

stupnja) s kandidatom u hatjedajnom postupku'razlog je-zaizuzece 6lana Povjerenstva u kojem sludaju

ravnatelj Skole imenuje novog clana Povjerenstva'

Ravnatelj, ako za to postoje opravdani razlozi, odlukom moZe imenovati i zamjenike clanova

povjerenltva najkasnije na dan koji prethodi danu podetka provodenja testiranja'

Povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

- je li kandidat dostavio pravodobnu i potpunu, vlastorudno potpisanu prijavu sa svim prilozima

odnosno dokumentacijom navedenom u natjecajur 1i

ispunjava li kandidat formalne uvjete natjedaja te

ooziva li se kandidat i ostvaruje li pravo isti prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim

propisima,

Upravnog odjela koji ispunjaiaju formalne uvjete iznatletaja za pravodobne ipotpune prijave, i

kandidate s te lste upucuje na testiranje i/ili usmeni razgovor (intervju)'

testiranje),

obavifest kandidatima o vremenu i mjestu odrzavanja testiranja,

listu kandidlt, roli se upucuju u daljnji postupak objavljule na web stranici St<ole zajedno s

pozivom kandidatima da pristupe razgovoru'

(intervjua) .

Povjerenstvo se sastoji od tri clana.
povjerenstvo radi na sjednicama, a o radu Povjerenstva vodi se zapisnik koji vodi 6lan Povjerenstva.
podru6ja provjere, praune i druge izvore za pripremu kandidata za testiranje priprema Povjerenstvo.
povjerenstvo utvrduje vrijeme irajanja testiranja, vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja te objavljuje na

mreZnoj stranici S(ote boavilesi i upute kandidatima o podrudjima provjere, o vremenu i mjestu

odrZavanja testiranla.



Rok za objavu vremena i mjesta odrZavanja testiranja je najmanje 5 (pet) dana prije dana

odredenog za testiranje.
sukladno dlanku a. ovog pravilnika, osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne

ispunjava formarne uv;eie iz natjedaja, ne smatra- se kandidatom u postupku natjecaja' skola ne

obavjestava ovu osobu o razlozima zasto se ne smatra kandidatom natjecaja'

Na sjednici Povjerenstva mogu sudjelovati i druge osobe, bez prava glas-a, ako je to potrebno za rad

povjerenstva, o oemu odlucuj6 povjerenstvo javn-im glasovanjem natpolovidnom vecinom glasova'

Ako je na natjecaj prijavljen samo jedan kandidat, a nakon provedenog vrednovanja Povjerenstvo ocijeni

da kandidat ne bi rdg";, uspje5no obavljati poslove radnog mjesta za koie se prijavio' Povjerenstvo ce

predloZiti ravnatelju da se ne izvr5i izbor kandidata'

lznimno, vreonovanje se moze provesti i za kandidate koji ne ispunjavaju formalne uvjete natjedaja, ako

se na natje6aj nije javio niti jedan kandidat koji ispunjavi uvjete, ali je zbog obavljanja poslova koji ne

trpe odgodu, neophodno zasnovati radni odnbs s kandidatom koja ne rspunjava uvjete na odredeno

vrijeme, sukladno vaZecim propisima'
povjerenstvo za urJnou"nie kandidala igdl.ako 

primjenjuje postupak vrednovanja kandidata

prijavljenih na natjedal i Xaniidata koje ;e $t<oti uputio nadleZni Upravni odjel'

odgovarajucu razumnu prilagodbu'
feitiranlu mogu pristupiti kandidati s liste kandidata iz dlanka 10.

Kandidai koji nije pristupio pisanom testiranju i/ili usmenom

IV. VREDNOVANJE KANDIDATA
Testiranje i intervju

Clanak 11.

Vrednovanje kandidata povjerenstvo utvrduje putem pisanog testiranja i/ili usmenog razgovora

(intervjua).
Skota je obvezna kandidatu koji je osoba s invaliditetom prilikom provedbe testiranja i intervjua osigurati

stavka 9. alineje 2. ovog Pravilnika.
razgovoru (intervjuu) smatra se da je

Pri zasnivanju radnog odnosa na

Povjerenstva provesti u skra6enom
pisano testiranje kandidata provede

samo usmeni razgovor (intervju)'

B?j}j:?: 
t#;J[:e"3J"i3f,":' 

od dva dijeta, pisane provjere kandidata putem testiranja i usmenog

razgovora s kandidatom (intervju), a vrednuje se bodovima.
povjerenstvo vrednuje rezultat provjere t<anoioata koji je pristupio pisanom testiranju bodovima od 0 do

,10 bodova iusmenom razgovoru (intervju) od 0 do 10 bodova.

pisano testiranle moze se obaviti standirdiziranim testovima kao i testovima koje izradi Povjerenstvo'

prema odluci ravnaielia i uz pisanu suglasnos_t Povjerenstva, pisane testove mogu izraditi i

osobe koje nisu ="po"i"n" u Skoli, a koje su strudne za odredeno podrudje'

svi kandidati duzni su prilikom pristupanla pisanom testiranju i/ili usmenom razgovoru (intervjuu) sa

sobom imati odgovarajucu vaze6u ioentitit<acilst<u ispravu (vaZecu osobnu iskaznicu ili vaZecu

putovnicu). __a--_r:4: )^ a^
Foui"r"nitvo moze, uz prethodnu suglasnost ravnatelja, odlukom utvrditi da ce se provjera

kandidata, umjesto putem pisanog test'lranja, provesti na nadin da se odrZi ogledni nastavni sat

(za ucitelje) ili prdu"JOot prakii6ne provjere (za ostale poslove), koii se vrednuiu istim

postupkom kao i pisano testiranje'

Skra6eni postupak vrednovanja kandidata 
Clanak 12.

odredeno vrijeme, vrednovanje kandidata moZe se odlukom

postupku u skladu s odredbama ovog Pravilnika na nacin da se

l, samo jednog podrudja provjere ili se sa kandidatima provede



Nakon obavrjenog pisanog testiranja kandidata, u praviru isti dan, povjerenstvo utvrduje rezultate

testiranja za svakog'kandid-ata kojije pristupio testiranju bodovima od 0 do 10 bodova'

smatra se da je kandidat zaoovotlio na iestiraniu iko je ostvario najmanje 50% od ukupnog broja

bodova.
Kandidat koji ne zadovolji na testiranju ne ostvaruje pravo na pristup razgovoru (intervjuu)'

Rezultati Pisanog testiranja

Razgovor (intervju)

elanak 13.

elanak 14.

Na razgovor (intervju) s povjerenstvom pozivaju se kandidati koji ostvare pravo na pristup intervjuu,

sukladnb prethodnom dlanku ovog Pravilnika'

Rezultat pisanog testiranja i poziv kandidatim a na razgovor (intervju) objavljuje Povjerenstvo na mreznoj

riirni.i St ot" u-rt l"d, s propisima o za5titi osobnih podataka'

povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje znanja, sposobnosti, interese imotivaciju kandidata za

rad u Skoli.
elanovi povjerenstva zajednidki vrednuju rezultat razgovora (intervjua) pojedinog kandidata bodovima

od 0 do 10 bodova'

Rang-lista i izvie56e o provedenom postupku.
Clanak 15.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom

broju bodova ostvarenih-na pisanom testiranju i usmenom razgovoru (intervluu)'

U sludaju odrzavanja oglednog nastavnog sata ili druge prat<tiene Pliv1erg, rang lista utvrduje se na

temelju ukupnog broja bodova temeljeri vrednovanja |azgovo"2 (intervjua) i odrZanog oglednog

nastavnog sata odnosno druge prakticne provjere' 
-a... t,-

povjerenstvo dostavlja ravnatelju skole' lzvi'e56e o proveclenom postupku koje potpisuju svi 6lanovi

povjerenstva nalrasnif" , ror., od 3 (tri) radnl dana od da.na kada je vrednovanja kandidata provedeno'

povjerenst vo uz lzvjes6e i= prethodnog koie prilaZe rang-listu kandidata'

Clanak 16.

Na temelju dostavljenog lzvjeica i rang-liste ravnatelj odluduje o kandidatu za kojeg ee zatraziti

prethodnu suglasnost St<otst<og odbora zazasnivanje radnog odnosa'

Ako jedan od kandidata ostvar-uje pravo prednosti pri zapoSlJavanju prema posebnim propisima i najbolje

je rangirani kandidat, odnosno ima najveci broj bodova medu vrednovanim kandidatima, ravnatelj je

obvezan za loga kandidata zatralili brethodnu suglasnost skolskog odbora za zasnivanje radnog

odnosa,
Ako dva ili viSe najbolje rangiranih kandidata s istim brojem bodova ostvaruju pravo prednosti pri

zaposliavanju prema posebniri propisima, ravnaterj odrucuie za kojega ce kandidala zalraziti prethodnu

suglasnost Skolskog odbora zazasniv.anje radnog odnosa'
prije donoienja odiuke iz stavaka 1.,'i i:. 5voga 6ranka, ravnateri moze pozvati kandidata ili

kandidate na razgovor'
Ukoliko kandidat za kojeg je ravnatelj zatralio prethodnu suglasnost odustane od zasnivanja radnog

odnosa ili skolski odbor uskrati suglasnost za piedlolenog kaididata, ravnatelj moZe skolskom odboru

predloZiti drugog kandidata s rang-liste ili odluditi o provodenju novog natjedajnog postupKa'

V. NACIN I RoK IZVJEScIVANJA KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA NATJEEAJ
elanak 17' 

g ugovora za stuzbenit<esve kandidate izvje56uje se u skladu s odredbama Temeljnog kolektivno

namjeitenike u javnim sjuZbama, na isti nacin i u istom roku koji je naveden u natjecaju'

Kandidate se, u pravilu, izvjeScuje putem mreZnih stranica Skote Sto se navodi u natjedaju'



,znimno od stavka 1. i 2. ovoga 6lanka, ako se na natjecaj prijavi jedan ili vi5e kandidata za koie

povjerenstvo utvrdi da se osnovano pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim

propisima, sve se kandidate izvjescuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natjedaja pisanom

bosi"ni[o,.,., posiljkom, pri 6emu ie kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju

prema posebnim propi.irc izvjescuje pisanom preporudenom po5tanskom poSiljkom s povratnicom'

Vt. UVtD U NATJEdAJNU DOKUMENTACIJU-l REZULTATE VREDNOVANJA
Clanak 18.

Kandidati imaju pravo uvida u natjedajnu dokumentaciju i rezultate vrednovanja izabrano.g kandidata s

kojim je skloptjen ugovor o radu u sLtao, s propisima koji reguliraju podrudje za5tite osobnih podataka'

uvid u cjelokupnu natjedajnu dokumentaciju i rezultate vrednovanja imaju nadleZna upravna i nadzorna

tiiela te sud.

VII. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE
elanak 19.

odredbe pravilnika kojeg donosi ministar na temelju 6lanaka 107. stavka 8. Zakona, a koje bi se

odnosile na neko oo pooiueja propisanih ovim Pravilnikom neposredno 6e se primijeniti, do uskladenja

ovoga Pravilnika.

Clanak 20.

ovaj Pravilnik moze se mijenjati i dopunjavati prema postupku i na na6in na kojije i donesen'

e lanak 21.

Suglasnost na ovaj Pravilnik daje Upravni odjel'

elanak}2. 
a;'

Nakon dobivanja suglasnosti Upravnog odjela, ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana

objave na oglasnoj Ploci Skole.
Po stupanju-na snagu ovaj Pravilnik objavljuje se na mreznim stranicama skole'

elanak 23.

stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vazti Pravilnik o nacinu i postupku zaposljavanja u

osnovnoj skoti srdodi (KLASA: oo3-0s/1g-0711 URBRoJ: 2170-55-09-19-02) od 30. sijednja 2019'

godine).

KLASA: 003-05/21 -01 104

U RBROJ : 217 0-55-10 -21 -02

U Rijeci, 16.06.2021. godine

., Predsjednica
,t
t4', \ //'".

'il ct--x+l <a,r

Skolskog odbora

/i,r.,u ,:.,\ a ,/
/ Danica Kovadi6, Prof. I



Suglasnost na ovaj Pravilnik dao je Upravni odjel za odgoj i obrazovanje Primorsko-goranske Zupanije

dana 29. lipnja2O21. godine KLASA. 602-02119-01/58, URBROJ: 217011-05113-21-4.

pravilnik je objavljen na oglasnoj ploci St<ote dana 6. srpnja 2021. godine i stupio je na snagu dana 14.

srpnja 2021 . godine.
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