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KLASA: 1 1 2-021 19-01 | 1 1

URBROJ : 217 0-55-09-1 9-07
Rijeka, 4. listopada 2019.

Temeljem odredbi d|.9.-1 1. Pravilnika o nacinu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli
Srdodi (dalje: Pravilnik), Povjerenslvo za vrednovanje kandidata u naijecajnom postupt<u
izdaje sljedecu

OBAVIJEST O TESTIRANJU
I POZIV KANDIDATIMA

Kandidati koji su ispunili formalne uvjete natjecaja (prema popisu u nastavku) pozivaju se
da se odazovu na testiranje koje ce se odrZati u prostorijama OS Srdoci u petak 11.
listopada 2019. godine s podetkom u 10,30 sati.
Podrudje provjere: metodika rada, organizacija rada s udenicima
Pravni izvori za pripremu kandidataza testiranje:

- Zakon o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (NN 87108, B6iOg,
92110, 105110, g0/1 1,05112, 16112,96112, 126112,94113, 152114,07117, 6g/1g)- Nastavni plan i program za osnovnu Skolu (NN 1 02106)

- Kurikulum za nastavni predmet glazbene kulture za osnovne Skole i glazbene
umjetnosti za gimnazrje u RH (NN 7l1g) B- Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj i

srednjoj Skoli (NN 112110,82119)
- Pravilnik o pedagoSkoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim

ustanovama (NN 47 117, 41 119 i 76119)
- Pravilnik osnovnoSkolskom i srednjo5kolskom odgoju i obrazovanju ucenika s

te5kocama u razvoju (NN 24i15)
- Pravilnik o izvodenju lzleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan

Skole (NN 6711 4 i 81t15)

Popis kandidata koji
1 . DuZic Josipa
2. Ori5kovic Maja
3. Vukov Matea

se upucuju na testiranje:
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Povjerenslvo za vred novanje kand idata

Ovaj poziv objavit ce se sukladno odredbama Pravilnika na sluZbenim web stranicama Skole
te se njegovom objavom kandidati smatraju uredno pozvanima. Kandidat koji ne pristupi
testiranju u zakazano vrijeme, smatrat ce se da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidati koji ostvare najmanje 50% uspjeha na pismenom testiranju odmah ce biti upuceni
na daljnji razgovor (intervju) s Povjerenstvom.


