
Na temellu dlanka 107. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnol isrednjoj Skoli (NN 87/08, NN
86/09, NN 92110, NN 105/10, NN 90/'11, NN 05t12, NN 16/12, 94t13,136t14, 152t14,7t17 i68t18)te
odredbi Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u OS Srdodi, Osnovna Skola Srdodi, Rijeka, Ante
Modru5ana 33, dana 23. rujna 2019. godine rasprsuje

NATJEEAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto

1. STRUC Nl SURADNIK PSIHOLOG- 1 izvrSiteljlica na odredeno puno radno vrileme, oo
povratka trenutno odsutne radnice s bolovanja

Uvjeti: Kandidati uz opci uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opcim propisima o radu,
moraju ispunjavati iposebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno dlancima i05 i 106.
Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (NN 87108, NN 86/09 NN 92110, NN 105/10,
90t11, NN 5/12 NN 16/12,94t13, 136t14, 152t14,7t17 i 68t18) te.
a)zavr5en diplomskisveudili5ni studij odgovarajude vrste istedene pedagoSke kompetencije
b) ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete ad. a), radni odnos moZe se zasnovati s
osobom koja ima odgovarajudu razinu i vrstu obrazovanja, a nema potrebne pedagoSke kompetencije
uz uvjet stjecanja tih kompetencija

Uz vlastorudno potpisanu prijavu i2ivotopis, kandidat je duZan prilo2iti preslike dokumenata kojima
se dokazuje ispunjavanje Zakonom propisanih uvjeta:. presliku dokaza o stupnju i vrsti strudne spreme. uvjerenje o nekaZnjavanju ne starije od 30 dana

' elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

Na oglaSeno radno mjesto mogu se javiti osobe oba spola. lzrazi koli se koriste_u tekstu ovoq
natjedaja za osobe u muSkom rodu upotrebljeni su neutralno iodnose se na mu$ke iZeflske osobe.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu, du2an je u
prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i priloZiti dokaz o ostvarivanju prava prednosti na koje se
ooziva.
Pozivaju se osobe iz dlanka 102 stavak 1-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i

dlanovima njihovih obitel.li (NN 121l17) dauz prijavu na natjedaj dostave dokaze iz dlanka 103 stavak
l.Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata idlanovima njihovih obitelji (NN i21l17)
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva:
"htIns.4o;g1i!e-[,igqv'.h';/-Us-9|p.o.ss^lma"g-e-9|l^N9|l2:/":2-p-P"r::op"lnp..c-lZ.'pp-o.o.-cL5o/^pA)
pi1_e2*Qzao/-e]0-QStyA"f vaniqo/-e!0pra117o/e

Prijavom na ovaj natjedaj kandidat je suglasan r da.1e privolu za obradu danih osobnih podataka
sukladno Opcoj uredbi o zaStiti podataka i drugom propisu/ugovoru te njihovu objavu na mreZnim
stranicama Skole u svrhu provedbe ovog natjedaja. Ukoliko kandidat nr.1e sugtasan s navedenim
nadinom obrade njegovih osobnih podataka, duZan je to naznaditi u prijavi

Rok za dostavu prijava je B dana od dana objave ovog natjedaja Nepotpune i nepravovremene prijave
nece se razmalrati.

Sukladno odluci Povjerenstva za vrednovanje kandidala, a temeljem odredbe il 13 Pravilnika o
nadinu ipostupku zapoSljavanja u osnovnoy Skoli Srdodi ko.1i je dostupan na mreZnim stranicama
Skole, vrednovanje kandidata provest ce se u skraCenom postupku na nadin da ce kandidati koji
zadovolje formalne uvjete natjedaja biti pozvani na razgovor (intervju).

Lista kandidata koji su udovoljili formalnim uvjetrma natjedaja kao i vrijeme i mjesto odrZavanja
intervjua, bit ce objavljeni na mreZnim stranicama Skole najmanje pet dana prije odrlavanla razgouora
dime se kandidati smatraju uredno pozvanima. Ukoliko kandidat ne pristupi na razgovor (inteivju) u
zakazanom terminu smatrat 6e se da ie povukao priiavu.



Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti osobno u tajni5tvo Skote iti preporudenom po5tom na
aoresu:
Osnovna Skola Srdodi, Ante Modru5ana 33, 51000 Rijeka
pod naznakom <ZA NATJEdAJ>

O rezultatima natjedaja kandidati6e biti obavrle5teni objavom odluke na mreZnim stranicama St<ote.

Natjedaj je objavljen na mre2nim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i mreZnim stranicama
Skole dana 23. rujna 20'19. godine.
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