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Rijeka, 21 . svibnj a 2019.

Temeljem odredbi d|.9.-11. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli
Srdodi (dalje: Pravilnik), Povjerenslvo za vrednovanje kandidata u nagecajnom postupku
izdaje sljede6u

OBAVIJEST O TESTIRANJU
I POZIV KANDIDATIMA

Kandidati koji su ispunili formalne uvjete natjedaja (prema popisu u nastavku) pozivaju se
da se odazovu na testiranje koje ce se odrZati u prostorijama OS Srdodi u petak 31. svibnja
20'19. godine s podetkom u 09,00 sati.
Podrudje provjere: radno pravo, obvezni odnosi, javna nabava, odgoj i obrazovanje,
ustrojstvo Skole
Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje:

- Zakon o radu
- Zakon o mirovinskom osiguranju
- Zakon o obveznim odnosima
- Zakon o opcem upravnom postupku
- Zakon o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli ?- Zakon ojavnoj nabavi
- Temeljni kolektivni ugovor za sluZbenike i namje5tenike u javnim sluZbama- Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama- Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomo6nim

poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli
- Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan

Skole
- Statut OS SrOodt
- Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave robe, radova i usluga OS

Srdodi

Popis kandidata koji se upu6uju na testiranje:
1. Brala Carmen
2. Brozi6,evi6 Jad ran ka
3. Butorac Sanja
4. Ferenac Ljiljana
5. Jakuc Bojana
6. Lacmanovic Mia
7. Prodan Mogorovid Ana
8. Reredi6 Ana
9. Skrgi6-Sehovi6 Aida
10. Tireli Bruna
11. Zahtila Ariana
12.liganto Suzi
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Ovaj poziv objavit 6e se sukladno odredbama Pravilnika na sluZbenim web stranicama Skole
te se njegovom objavom kandidati smatraju uredno pozvanima. Kandidat koji ne pristupi
testiranju u zakazano vrijeme, smatrat 6e se da je povukao prijavu na natjedaj.

Kandidati koji ostvare najmanje 50% uspjeha na pismenom testiranju bit 6e pozvani na
razgovor (intervju).
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