Na temelju ¢lanaka 26. i 27 Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14,
127/17. 98/19, 151/22, 64/23) te &lanka 43. Statuta Osnovne $kole Srdogi, Skolski
odbor na sjednici odrzanoj dana 7. studenog 2024. godine, a nakon prethodnog
Zavj_etgvanja sa sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama Radni¢kog vijeca,

onio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RAbU

Clanak 1. |

U Pravilniku o radu Osnovne 8kole Srdoti élanak 3. mijenja se i glasi: |
,Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom O radu, kolektivnim
ugovorom; temeljnim za javne sluzbe i granskim za osnovnoskolske ustanove (U
daljnjem tekstu: Kolektivni ugovori) ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnog
odnosa odredeno povoljnije od prava iz ovoga Pravilnika, osim ako zakon;om nije

drukg&ije propisano.” |

|

Clanak 2. |

U &lanku 5. dodaje se novi stavak 4. koji glasi: |
,(4) Nazivi radnih mjesta u ¢lancima 8.- 10. ovoga Pravilnika odredeni su u $k|adu s
uredbom kojom su propisani nazivi radnih mjesta, uvjeti za raspored | koeficijenti za
obraéun place u javnim sluzbama.” |

Clanak 3. |
Naslov iznad ¢lanka 8. mijenja se i glasi: ,Tajnik Skolske ustanove 1 |
Clanak 8. mijenja se i glasi:
_Tajnik $kolske ustanove 1 obavlja poslove tajnika Skolske ustanove, a navedene
poslove moze obavljati osoba koja ima zavrsen :
a) sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili $truéni
diplomski studij javne uprave,
b) struéni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natje¢aj ne javi osoba iz
totke a) ovoga stavka.” |

Clanak 4. |
Naslov iznad ¢lanka 9. mijenja se i glasi: ,Voditelj raéunovodstva u Skoli 1%
Glanak 9. mijenja se i glasi:
Voditelj radunovodstva u skoli 1 obavlja poslove voditelja raunovodstva. |
Uvjeti za obavljanje poslova voditelja raunovodstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka su:

a) zavrsen sveudilidni diplomski studij ekonomije, odnosno sveucilidni pntegrirani
prijediplomski i diplomski studij ekonomije, odnosno struéni diplomski studij
ekonomije

b) sveudilisni prijediplomski studij ekonomije ili struéni prijediplomski studij
ekonomije, odnosno viga ili visoka strucna sprema ekonomske struke stecena
prema ranijim propisima, ako se na natjeéaj ne javi osoba iz toéké a) ovoga
stavka.” f



za ugitelja iz &lanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u:ﬂosnovnioj i
srednjoj Skoli i B
= s osobom koja se zaposljava na radnom mjestu vjerougitelja. 1 :
(2) Vjeroucitelji zasnivaju radni odnos u Skoli na temelju posebnih ugovora $ vjerskim

zajednicama. |
; i

Clanak 7. i
U &lanku 27. stavku 3. dodaje se podstavak 4. koji glasi: ;

e ,na poslovima uditelja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u
mirovini koja ispunjava uvjete natje€aja, s mogucéno$cu produljenja ugovora na
odredeno vrijeme za dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67. godiné zivota
ako se na natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete za ucitelja iziélanka
105. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj $koli.” i

1
Clanak 8. .
U &lanku 60. stavku 1. rijeci: ,jedan dan® zamjenjuju se rije¢ima: “tri dana“. |

: ?

Clanak 9. |
U &lanku 66. stavku 2. ispred rijeci: “rodilja” dodaje se rijec: _trudnica®“. |

Clanak 10.
U &lanku 75. stavak 1. mijenja se i glasi: ;
,(1) Pravo radnika na placu i naknadu plaée, pravo na otpremninu, jubilarnu nagradu,
naknadu troskova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla, pravo na: pomoc,
dnevnice za sluzbena putovanja, regres za koristenje godi$njeg odmora te ostala
materijalna prava utvrduju se i isplaéuju u skladu sa zakonskim odredbama te

odredbama Kolektivnih ugovora.” |

Clanak 11.
Naslov iznad &lanka 91. mijenja se i glasi: 7. Udaljavanje radnika od ol?avljanja
poslova i privremeno udaljavanje* |
Clanak 91. mijenja se i glasi:
(1) Ako 8kola zaprimi dokaz da je protiv osobe u radnom odnosu u $kolskoj
ustanovi pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavaka 1.
i 2. &lanka 106. Zakona O odgoju i obrazovanju U 0snovnoj i srednjoj Skoli ucjialjit ¢e
osobu od obavljanja poslova do obustave kaznenog postupka, odnosno najduze do
pravomoc’;nosti sudske presude, uz pravo na naknadu plaée u visini dvije tre¢ine
prosjecne mjesecne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od
obavljanja poslova. |
(2) Ako Skola sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi
podnesena kaznena prijava za neko od kaznenih djela spolnog zlos’gavljanja i
iskoristavanja djeteta, ravnatelj je istu duzan privremeno udaljiti od pbav|janja
poslova, uz pravo na naknadu plaée u visini pune mjesetne place koju je osoba
ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova, do zaprimanja dokaza da
je protiv osobe pokrenut kazneni postupak ili odbadena kaznena prijava.”



Clanak 17.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika 0 radu stupa na snagu istekom
osmoga (8.) dana od dana objave na oglasnoj ploci Skole.

KLASA: 003-05/24-01/7
URBROJ:2170-1-64-06-24-5
U Rijeci, 7. studenog 2024. godine
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Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu objavljen je na cglasnoj
plogi i sluzbenoj mreznoj stranici Skole dana 11. studenog 2024. godine.
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