
Na temelju 6lanka 58. i 118.Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (NN

87t}8,e6iOg, 92110,105/',10,90111,5112, 16112,86112,126112,94113,152114,07117,68118'i
gg/1g., 6412ci) i clanka 48. Statuta Osnovne Skole ,,Srdoei" Rijeka, nakon provedene rasprave

na Uciteljskom vijecu dana 25.05.2021. godine, Vije6u roditelja dana24.06.2021' godine i

Vijecu ucenika dana 26.05.2021. godine, St<otst<i odbor je na sjednici odrZanoj dana

24.06.2021, godine donio

ETIEKI KODEKS
N EPOSREDNI H NOSITELJA ODGOJ NO.OBRAZOVN E DJ ELATNOSTI

U OSNOVNOJ SKOLI ,,SRDOEI"

l'uvoD 
etanak 1.

(1) Cilj je Etidkoga kodeksa poticati razumijevanje iprihvacanje temeljnih nadela moralno

opravdinoga ponaSanja te njihovu primjenu u specificnom kontekstu Osnovne Skole

,,Srdodi".'(2) 
Eti6ki kodeks nastoji afirmirati i promicati osjetljivost za vrijednosti koje su specificne za

djelatnost Skolske ustanove u najSirem smislu, a koje nisu ili joS nisu ugradene u postojecu

zakonsku regulativu.
(3) Ustanovljavanje i propisivanje eti6kih standarda dinamicki je proces koji slijedi stalni

razvoj razumijevanja prava i duZnosti ljudskoga bica

(4) Uprauo zbog'tat<ve naravi etickih normi, ovaj Eti6ki kodeks podloZan je stalnim

provjerama i eventualnim preinakama sukladno razvoju i razumijevanju etidkih vrijednosti u

specifidnom druStvenom kontekstu.
(6) Osnovna Skola ,,Srdodi" ima obvezu osigurati nuZne uvjete kako bi svi djelatnici

Skolske ustanove mogli biti upoznati s Etidkim kodeksom.
(6) Nepoznavanje ili nerazumijevanje etickih standarda ne opravdava neeticno*.pona5anje.

iZi Osnouna Skola ,,Srdodi" ustanovit ce tijela i donijeti potrebne akte za provedbu Etickog

kodeksa u skladu sa svojim Statutom.

II. PREAMBULA
Glanak 2.

(1) Osnovna Skola,,Srdoci" nastoji savjesno idosljedno ispunjavati svoje dru5tvene misije,

zastiti i unapredivati slobode zaposlenika i njihovog integriteta te promicati nadela etidke i

profesionalne izvrsnosti u svim domenama zajednickoga i pojedinacnoga djelovanja.

iZ; O.nouna Skola ,,Srdo6i" nastoji zajamciti i promicati najviSe etidke i profesionalne

vrijednosti u provedbi svojih temeljnih zadataka poducavanja te sluZenja dru5tvu.

(gj U sktaOu s tim uvjerenjima od svih zaposlenika ocekuje se lojalnost kako najvi5im etickim

vrijednostima 
-postenja, pravednosti, vjerodostojnosti, odgovornosti,

medusobnoga po5tivanja iako i profesionalnim nacelima traganja za istinom, stjecanja i

Sirenja znanja.
(a) Djelatnike Skolske ustanove cine osobe koje pripadaju razliditim dru5tvenim, kulturnim i

obrazovnim sredinama.
(b) U takvu kontekstu Eticki kodeks predstavlja nuZni skup etickih nadela i standarda kojima

se Stite i promicu prava i slobode, osigurava pravedan i jednak tretman svakog djelatnika.

(6) Cilj je Etidkoga kodeksa stvaranje ozralla u kojem je svim osobama zajamcen razvoi

i(laO, s njihovim sposobnostima i sloboda u stupnju u kojem ne ogranidava slobodu drugih

osoba.
(7) Eti6ki kodeks promide ozrat)e u kojem svi zaposlenici Skolske ustanove u obavljanju

svoje djelatnosti 6uvaju ugled i dostojanstvo svoje profesije te se odgovorno i eticki odnose

prema drugim clanovima zaposlenicima Skolske ustanove



III. OPCE ODREDBE

1' Naslov 
e ranak 3.

Ovaj se dokument naslovljuje Etidkim kodeksom neposrednih nositelja odgojno-obrazovne

djelatnosti u Osnovnoj Skoli ,,Srdodi" Rijeka.

2. Upotreba pojmova
Clanak 4.

Za potrebe Etidkog kodeksa Skolske ustanove. "Eti6ki kodeks" oznatava Etidki kodeks
neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skolskoj ustanovi.
"Skolska ustanova" oznaeava Osnovnu Skolu ,,Srdodi. Rijeka.

Etidki kodeks odnosi se na svaku osobu koja radi u Skoli temeljem ugovora o radu, ugovora

o djelu, ugovora o volonterskom radu i ugovora o volontiranju i ucenike Skole.

IV. TEMELJNA NAEELA

1. Ljudska prava, postivanje integritetai dostojanstva osobe
Clanak 5.

(1)Skolska ustanova mora osigurati uZivanje svih ljudskih prava idruga prava zaiambena

Ustavom i pozitivnim propisima Republike Hrvatske.
(2)Svi zaposlenici Skolske ustanove trebaju biti poStovani kao osobe u skladu sa

zajamdenim pravima koja proizlaze iz po5tivanja njihovaZivola, integriteta i dostojanstva.
(3jSvim zaposlenicima mora biti osigurano pravo na privatnost, te autonomija u njihovom

djelovanju u Skolskoj ustanovi.
(4)Svim zaposlenicima Skolske ustanove treba priznati pravo i osigurati uvjete nesmetana
profesionalnoga razvoja i usavr5avanja u skladu s osobnim mogucnostima i uvjetenjima te u

mjeri u kojoj ne naruiavaju to isto pravo druge osobe.
(s)Svi zaposlenici Skolske ustanove imaju obveze i odgovornosti prema drugima u smislu
po5tena, iskrena i nepristrana ponaSanja, ali i nastojanja na podizanju kriterija izvrsnosti u

svim domenama radi ostvarivanja zajednidkoga dobra Skolske ustanove.

2. Jednakost i pravednost
Clanak 6.

(1)Svakizaposlenik treba se pona5ati u skladu s nadelom jednakosti ipravednosti na nadin

da su iskljudeni svaka diskriminacija, zlostavljanje, uznemiravanje ili iskori5tavanje.

1Z) Skolska ustanova je duZna osigurati uvjete za ostvarenje nacela jednakosti i pravednosti.

(3) Zaposlenici Skolske ustanove ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da

osobni interesi i odnosi rezultiraju situacijama koje mogu interferirati s mogu6noScu

objektivnoga prosudivanja te etidkoga i profesionalnoga obavljanja radnih obveza.

(+j Svim iaposlenicima treba osigurati jednake uvjete ostvarivanja profesionalnih obveza,

iskazivanja intelektualnih sposobnosti i napredovanla'

3. Profesionalno PonaSanje
Clanak 7.

(1) Od zaposlenika Skolske ustanove ocekuje se da odgovorno, savjesno profesionalno i

etiefi besprijekorno ispunjavaju sve svoje obveze prema ucenicirna, kolegama/kolegicama
i ostalim djelatnicima/djelatnicama u Skolskoj ustanovi te da u svojem djelovanju slijede
nadela objektivnosti, nepristranosti, razboritosti, ljubaznosti i tolerancije.
(2) Obveza je zaposlenika Skolske ustanove po5tivanje kriterija strucnosti i izvrsnosti te' u

skladu s tim stalno strucno usavrSavanje unutar profesionalnoga podrucja i utemeljivanje

svih profesionalnih i etidkih prosudbi na dostupnim cinjenicama, iskljudujuci svakovrsne
predrasude.

ig) Sui zaposlenici trebaju odrZavati i poticati suradnju u profesionalnim odnosima i nastojati



na udinkovitom kori5tenju Skolskih resursa teZe6i pove6anju dobrobiti i smanjivanju gubitaka
uvijek kada je to mogu6e. Od svih zaposlenika Skolske ustanove ocekuje se djelovanje u

duhu zajednidkih ciljeva te sudjelovanje u izvan djelatnostima koje nece biti u sukobu s

njihovim profesionalnim obvezama u Skolskoj ustanovi niti Stetititim obvezama.

4. PoStivanje zakona i pravnih postupaka
Clanak 8.

(1) Od svih zaposlenika Skolske ustanove ocekuje se poStivanje svih pravnih propisa i

pravnih postupaka koji se ti6u njihovih obveza kao zaposlenika Skolske ustanove.
(2) Skolska ustanova ima obvezu osigurati uvjete nuZne za upoznavanje zaposlenika Skolske
ustanove sa svim relevantnim pravilima koja se ticu njihovih obveza.
(3) Svim zaposlenicima treba osigurati jednaku mogu6nost prituZbe i ravnopravan poloZaj u
postupku ispitivanja povreda odredbi Etickog kodeksa.

V. NEPRIHVATLJIVA PONASANJA
1' Diskriminacija 

eranak 9.

(1) Temeljem odredbe Skolske ustanove o poStivanju dostojanstva i integriteta svakoga
pojedinca i nuZnosti osiguravanja jednakih i pravednih uvjeta pristupanja, napredovanja i

ostvarivanja svojih prava unutar Skolske ustanove, svaki oblik neposredne i posredne

diskriminacije temeljen na religiji, etnidkoj i nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu, spolnoj
orijentaciji, imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskom i bracnom statusu, trudno6i, obiteljskim
obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politickom opredjeljenju i

zdravstvenom stanju smatra se nedopustivim.
(2) lskljucivi kriteriji vrednovanja i napredovanja smiju biti pokazana. strudnost, sposobnost i

profesionalne zasluge, odnosno, osposobljenost i rezultati u obavljanju odredene vrste
radnih zadataka

2. Uznemiravanje
Glanak 10.

(1)U cilju punoga poStivanja ljudskoga dostojanstva svakoga zaposlenika Skolske ustanove,
svaka vrsta uznemiravanja temeljena na religiji, etnickoj i nacionalnoj pripadnosti, rasi,

spolu, spolnoj orijentaciji, imovinskom stanju, obiteljskom i bracnom statusu, trudnoci,
obiteljskim obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politidkom opredjeljenju i

zdravstvenom stanju smatra se nedopustivom.
(2)Za svrhe ovoga Etickoga kodeksa uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno
pona5anje prema drugoj osobi koje ima za cilj ili koje stvarno predstavlja povredu osobnog
dostojanstva, ometa njezino obavljanje radnih zadataka ili smanjuje kvalitetu Zivota te
osobe. Uznemiravanjem se smatra svaki 6in, pojedinacan ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili

fizidki kao i stvaranje ili pridono5enja stvaranju neugodnih i neprijateljskih radnih i obrazovnih
okolnosti koje drugu osobu zastra5uju, vrijedaju ili poniZavaju.

(3)Stanje intoksikacije alkoholom ili drugim sredstvima ne moZe se smatrati olakotnom

okolno5cu u sludajevima uznemiravanja jer i samo predstavlja ozbiljno kr6enje Etidkoga

kodeksa.

3. Spolno uznemiravanje
Clanak 11.

('1) Spolno uznemiravanje oblik je uznemiravanja specifidan po svojoj naravi.
(2) Spolno uznemiravanje nedopustivo je pona5anje koje karakterizira izostanak pristanka ili

odbijanje druge strane, a ukljucuje:
-ponavljano neZeljeno upucivanje verbalnih i fizickih prijedloga spolne naravi drugoj osobi
fizidko napastovanje
-ponavljano neZeljeno izno5enje Sala i opaski koje
na spol i spolnu orijentaciju
-ruganje i ismijavanje koje je spolno obojeno

su spolno obojene, ukljucujuci referiranje



-izlaganje spolno uvredljivoga i uznemiruju6ega materijala
-zafrii.levanje spolnih usluga (nedopustivim se smatra da mentor ili osoba koja ima poziciju

autoriteta uvjetuje svoje djelovanje ili nedjelovanje spolnim uslugama).
(3) Spolno uznemiravanje nedopustivo je jer pretpostavlja izravno ili neizravno uvjetovanje i

pritisak na drugu osobu temeljem zlouporabe pozicije autoriteta, te zbog toga Sto stvara

neprihvatljivo radno i obrazovno ozra61e.
(4) Neprihvatljivim se smatra vr5enje pritiska na osobu koja je odbila ili prijavila takvu vrstu
ponaSanja.
(S)Neprihvatljivim pona5anjem smatra se i zanemarivanje prijava spolnoga uznemiravanja u
sm isl u odgadanja i li neistraZivanja prij avljenoga spol nog a uznem i ravanja.
(O)Nasuprot spolnom uznemiravanju, odnosi spolne naravi izmedu zaposlenika Skolske

ustanove koji ukljucuju obostrani pristanak smatraju se podrudjem privatnosti izvan legitimnih

interesa Skolske ustanove.
(7)Odnosi spolne naravi Skolske ustanove koji ukljuduju obostrani pristanak ne smatraju se

slu6ajevima spolnoga uznemiravanja, vec eventualno mogu podlijegati prosudbama

ueranira za druge odredbe Etickoga kodeksa, poglavito za eticke norme objektivnosti i

neoristranosti ili sukoba interesa.

4. Objektivnost i nePristranost
elanak 12.

(i)Svi zaposlenici Skolske ustanove trebaju biti pravedni ine smiju dopustiti da predrasude

bito t o1" vrste utjecu na njihovu objektivnost u administrativnim, poslovnim i upravljadkim

djelatnostima.
(2) Evaluacija djelatnosti i profesionalne
ustanove ne smije pocivati na kriterijima
djelatnost ili profesionalne obveze.
(3)Treba nastojati na nepristranom stavu,
manjinskih skupina.

Glanak 13.

Etieki kodeks sadrZi pravila dobrog ponaSanja zaposlenika Skole prema udenicima,

roditeljima ili skrbnicima ucenika, drugim gradanima i u medusobnim odnosima.

Svrha Etickog kodeksa je utvrditi opce etidke smjernice i postupke vezane uz njih, upozoriti

na duZnosti i obveze te promicati etidke vrijednosti specifi6ne za djelatnost Skole u naj5irem

smislu.
Promicanje etickih vrijednosti i etickog pona5anja u ovom kodeksu - obveza je svih radnika

S1ole, udenika, roditelja i ostalih zainteresiranih osoba - korisnika usluga Skole.

Etidkim
Skote.

Clanak 14.
kodeksom se upoznaju s pona5anjem koje imaju pravo ocekivati od zaposlenika

kompetencije bilo kojega zaposlenika Skolske
koji nisu neposredno relevantni za obavljanu

posebice kada su u pitanju prava pojedinaca ili

rj:

Svi udenici,
kodeksom i

roditelji i druge zainteresirane osobe za rad Skote bit ce upoznati s Etickim

pravilima ponatanja koja imaju pravo odekivati od radnika Skole.

VI. TEMELJNA NAEELAZA OBAVLJANJE POSLOVA I PONASANJA U

SrolsxoJ usrANovl

Clanak 15.

(1)Na obavljanje poslova i pona5anje u Skoli primjenjuju se nacela:

a) Nadelo po5tivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske
Zaposlenik Skolske ustanove treba poStivati pozitivne propise i pravni poredak Republike

Hrvatske i svojim radom i ponaSanjem omogucavati primjenu propisa prema svima u Skoli

pod jednakim uvjetima.



b) Nadelo poitovanja dostojanstva osobe
Zaposlenik Skolske ustanove treba po5tivati dostojanstvo svih osoba s kojima obavlja
poslove. Zaposlenik Skolske ustanove ima pravo traZiti po5tovanje svoje osobnosti od svih s
kojima je u doticaju.

c) Nadelo zabrane diskriminacije
Svakome je u Skolskoj ustanovi u svakom obliku zabranjeno izralavanje diskriminacije
prema rasi ili etni6koj pripadnosti ili boji koZe, spolu, jeziku, vjeri, politidkom ili drugom
uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovnom stanju, dlanstvu u gradanskoj
udruzi, obrazovanju, dru5tvenom poloZaju, bradnom ili obiteljskom statusu, dobi,
zdravstvenom stanju, invaliditetu, genetskom naslijedu, rodnom identitetu, izraLavanju ili
spolnoj orijentaciji.

d) Nadelo jednakosti i pravednosti
Zaposlenik Skolske ustanove i udenik trebaju se prema trecim osobama ponaiati u skladu s
nadelom jednakosti i pravednosti na nacin koji iskljucuje svaki oblik neravnopravnosti,
zlouporabe, zlostavljanja, uznemiravanja, omalovaZavanja ili iskoriitavanja. Zaposlenik
Skolske ustanove ne smije zlouporabiti svoj pololaj i ne smije dopustiti da osobni interesi
utjedu na etidko i profesionalno obavljanje radnih obveza.

e) Nadelo samostalnosti nastavnog i drugoga strudnog rada
Zaposleniku Skolske ustanove se jamci pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave i

drugom strucnom zaposleniku u skladu s propisima, nastavnim planom i programom,
nacionalnim iSkolskim kurikulumom i pravilima struke.

f) Nadelo profesionalnosti
Od zaposlenika Skolske ustanove odekuje se da odgovorno, savjesno, profesionalno i etidki
ispunjavaju sve svoje obveze prema ucenicima, kolegama, roditeljima i ostalim suradnicima.
Obveza zaposlenika Skolske ustanove je poStivanje kriterija strudnosti i izvrsnosti te stalnog
strucnog usavr5avanja. Svi zaposlenici Skolske ustanove trebaju poticati suradnju
profesionalnih odnosa te se kloniti neutemeljenih procjena strucnosti kolega i javnog
izno5enja istih.

g) Nadef o sfobode miSljenja i izralavanja
U svim podrucjima Zivota i rada u Skolskoj ustanovi se potice i podrZava sloboda miSljenja i

izraZavanja.

h) Nadelo razvoja osobnih mogucnosti
Svakom zaposleniku Skolske ustanove jamdi se stjecanje novih znanja te razvoj osobnih
putem cjeloZivotnog u6enja u skladu s dru5tvenim mogucnostima.

Nadefo za5tlte okoliSa i skrbi za odrZivi razvoi
U Skolskoj ustanovi se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu sa standardima za zaStitu
okoli5a i odrZivog razvoja zajednice i dru5tva.

Clanak 16.
U obavljanju poslova u Skolskoj ustanovi i ponaSanjem na javnome mjestu zaposlenik
Skolske ustanove treba paziti da ne umanji osobni ugled i povjerenje gradana u djelatnosti
osnovno5kolskog odgoja i obrazovanja kao javne slu2be.

Clanak 17.
Kod obavljanja privatnih poslova zaposlenik Skolske ustanove ne smije isticati poloZaj ili

ovlaStenja koja ima u Skolskoj ustanovi, a u cilju pribavljanja koristi od toga.



VII. ETIEKA PRAVILA U ODGOJNO-OBRAZOVANOM RADU

Clanak 18.
(1)Svi radnici Skolske ustanove koji sudjeluju u nastavnom radu imaju sljede6e duZnosti:
1. nastojati na postizanju i preno5enju visoke razine znanja na ucenike iz svojeg podrucja ili
predmeta;
2. osigurati tocnost, preciznost, reprezentativnost sadrZaj"a podrucja ili predmeta i primjerenu
poziciju predmeta unutar odgojno-obrazovnog programa Skole;
3. nastojati da udenici Sto djelotvornije postignu ciljeve predmeta;
4. obradivati sve teme na otvoren, poSten i pozitivan nacin, a osobito teme koje u6enici iz bilo
kojeg razloga mogu smatrati osobito osjetljivima;
5. pridonositi intelektualnom razvoju udenika unutar predmeta, poticati aktivnost ucenika i

njihovo kriticko i argumentirano miSljenje, te izbjegavati sve djelatnosti koje bi mogle omesti
taj razvoj',
6. osigurati udenicima vrednovanje njihova rada koje je valjano, otvoreno, pravedno i

objektivno, te pravodobno;
7. osigurati transparentnost i javnost, te objektivnost ocjenjivanja, odnosno objektivno i

valjano vrednovati uceni6ka postignuca u cilju poticanja njihova razvoia i po5tujuci njihovu

osobnost,
8. po$tovati dignitet svojih kolega i u suradnji s njima raditi u interesu napredovanja svih

ucenika;
g. uzimati u obzir miSljenje i ocjene ucenika o svojoj nastavnoj kompetenciji u cilju
unapredivanja kvalitete nastavnog procesa.

dlanak 19.
(1) Udenici su duZni suzdrZavati se od prepisivanja, bez obzira na oblik vrednovanja rada.
(2) Ucitelji ne smiju poticati na prepisivanje, omogucavati ga i tolerirati.
(3) Uditelji pri izvodenju nastave i izvannastavnih aktivnosti trebaju uvalavati .6tandarde i

prava ucenika.
(a) Nije prihvatljivo prisvajati rezultate rada udenika ili koristiti se njima izvan redovitog
programa nastave bez odgovarajuce obavijesti roditeljima i bez izri6itog pristanka ucenika.

VIII. ODNOS ZAPOSLENIKA SXOIC PREMA KORISNICIMA USLUGA

Clanak 20.
(1)U odnosu prema roditeljima, skrbnicima idrugim gradanima zaposlenik Skolske ustanove
treba nastupiti pristojno, nepristrano, savjesno, profesionalno i primarno Stitit interese Skolske
ustanove.
(2) Kod obavljanja poslova zaposlenik Skolske ustanove ce primijeniti svoje strudno znanie
na nacin da roditeljima, skrbnicima i gradanima pomaZe u ostvarivanju prava odgoja i

obrazovanja.
(3) Podaci o zaposlenicima, udenicima, roditeljima i drugim korisnicima usluga Skolske

ustanove smatraju se tajnom.

Clanak 21.
(1) U sluZbenoj komunikaciji zaposlenik Skolske ustanove se treba sluZiti hrvatskim jezikom i

razumljivo se izralavati. Posebnu pozornost zaposlenik Skolske ustanove treba obratiti na

osobe s invaliditetom i druge osobe s posebnim potrebama.

ehnak 22.
(1)Zaposlenici Skolske ustanove ne smiju traZiti darove, poticati darivanje niti primati ikakve
darove, bilo za sebe ili neku dr:ugu osobu, za koje postoji razborita pretpostavka da ce
posredno ili neposredno utjecati na njihovu objektivnost, ispunjavanje profesionalnih obveza
te po5tivanje profesionalnih prava i duZnosti.



(1) Osnovna Skola,,srdo6i" podupire ipromi6e transparentnost u propisima idjelovanju kao

jednu od temeljnih vrijednosti' 
.

(2) Svi zakoni, prruii" i odredbe kojima se definiraju prava i obveze zaposlenika Skolske

ustanove trebaju biti precizni, jasni i dostupni'

(3) Svi zaposlenici Skolske ustanove trebaju uvazavati ovu vrijednost transparentnosti i

dostupnosti kriterija i postupaka evaruacije ispunjavanja profesionarnih obveza (ispiti, upisi,

profesionalno napredovanje i sl')'
(a) Svi zaposlenici Skolske ustanove koji temeljem svoje pozicije u Skolskoj ustanovi

raspolaZu podacima sa statusom povjerljivosti trebaju Stititi talnost takvih podataka' Status

tajnosti podataka proistje6e iz potrebe zaStite prava zaposlenlKa.

(5) Ne dopu5ta se otkrlvanje povjerljivih podataka drugim zaposlenicima kao ni bilo kojoj

drugoj strani osim ako je takvo razotkrivanje dio uobidajenoga tijeka posla u Skolskoj

ustanovi ili ako postoji za(onska i profesionalna obveza da se takve informacije objave.

li

tX. MEDUSOBNI ODNOSI ZAPOSLENIK-A STOUSXe USTANOVE
Clanak 25.

(1) U medusobnim odnosima zaposlenici Skolske ustanove trebaju iskazivati uzajamno

po5tovanje, povjerenje, pristojnost, strpljenje i suradnju'

(2) posebno j" neOopurtiuo t<omentiriti rid svojitr kolega pred ucenicima na nadin da se

dovodi u pitanje osobni i profesionalni integritet kolege'

(2) Obvezaje zaposlenika Skolske ustanove otklanjati svaki pokusaj korupcije'

elanak 23.

(1) Zaposlenik Skolske ustanove se treba suzdrZavati od svih oblika korupcije, a svojom

aktivno56u kod svih poticati spoznaju o Stetnosti korupcije.

iil Sui zaposlenici iiebaju izbjegavati sukobe tnteresa (sukob tnteresa mogu uzrokovati na

iiiml"r oUitetlst<i odnosi, blisko prijateljstvo, antagonizmi i sl.)

(3) Treba nastolati na neovisnostisvih van Skolskih djelatnosti (koje ukljuduju financijske ili

drugacije interese) kako one ne bi bile u sukobu s profesionalnim obvezama djelatnika

StJtste ustanove iii utjecale na integritet i objektivnost zaposlenika Skolske ustanove'

(4) Nedopustiv je svaki oblik nepotizma'

1. Transparentnost i tajnost
Clanak 24.

(1) Zaposlenik Skolske ustanove
obavljanju njihovih Poslova.

elanak 26.
ne smije druge zaposlenike Skolske ustanove ometati u

(2) Zaposlenici Skolske ustanove trebaju redovito razmjenjivati informacije i miSljenja o

radnim i strucnim Pitanjima.
(3) Zaposlenik Skolske ustanove treba po5tovati poloZaj svojih kolega i s njima raditi u

ini"r"r, ito kvalitetnijeg obavljanja Skolske djelatnosti'

(4) Neprihvatljivo je svako neprimjereno pona$anje prema drugoj osobi kojem je cilj

povrijediti njezinu osobnost.
(5) Treba izbjegavati situacije koje izmedu zaposlenika mogu dovesti do sukoba interesa'

e lanak 27.

U okviru svoga polozaja ravnatelj Skolske ustanove treba poticati zaposlenika Skolske

ustanove na kvalitetno i u6inkovito obavljanje poslova, medusobno uvaZavanje, po5tivanje i

suradnju te korektan odnos prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima



x. JAVNo NASTUpANJE zAPoSLENtKA Sxole
Clanak 28.

(1)Kod javnih nastupa u kojima predstavlja Skolsku ustanovu, zaposlenik Skolske ustanove
moZe iznositi Skolska stajali5ta u skladu s dobivenim ovlastima i svojim strucnim znanjem te
paziti na osobni ugled i ugled Skole.
(2) Kod javnih nastupa u kojima zaposlenik Skolske ustanove ne predstavlja Skolsku
ustanovu, a koji su tematski povezani sa Skolskom ustanovom, zaposlenik Skolske ustanove
je duZan naglasiti da iznosi osobno gledi5te.

XI.TIJELA KOJA PRATE OSTVARENJE ETIEKOG KODEKSA

Glanak 29.
Za pracenje primjene odredaba etickog kodeksa i ispunjavanja obveza iz etickog kodeksa, u

St<otst<o1 ustanovi se osniva Etidko povjerenstvo.

Clanak 30.
Eti6ko povjerenstvo ima predsjednika i dva dlana. Predsjednika i dlanove povjerenstva

imenuje ravnatelj iz reda zaposlenika Skolske ustanove. Mandat etidkog povjerenstva je dvije
godine. lsta osoba moZe biti birana za clana povjerenstva jo5 jedanput_uzastopce. Clan
povjerenstva ne moZe biti osoba koja je prekr5ila norme Etidkog kodeksa Skolske ustanove
odnosno osoba protiv koje je pokrenut postupak utvrdivanja povrede normi Etidkog kodeksa
Skolske ustanove.

Clanak 31.
O pitanjima iz svoje nadleZnosti Eticko povjerenstvo donosi mi5ljenje, odnosno zakljudak.
Zakljudak iz stavka 1. ovog clanka etidko povjerenstvo donosi vecinom glasova i s istim
upoznaje ravnatelja Skolske ustanove. ai

XII. PRITUZECZEOE KRSENJA ODREDABA ETIEKOG KODEKSA
Clanak 32.

(1) Zaposlenik Skolske ustanove, udenik, roditelj, skrbnik idrugi gradanin koji smatra da je
neki od obveznika primjene etidkog kodeksa postupio suprotno odredbama kodeksa, moZe
dostaviti svoju prituZbu etidkom povjerenstvu.
(2)Pritulba se moZe podnijeti u pisanom obliku ili u zapisnik u tajni5tvu Skolske ustanove.

Clanak 33.
PrituZba mora sadrZavati :

- dinjenicno stanje
- odredbe eti6kog kodeksa koje su dinjenjem ili propuStanjem povrijedene.

e lanak 34.
PrituZbe podnositelja eticko povjerenstvo treba rije5iti i svoj zakljudak u pisanom obliku
dostaviti podnositelju u roku do 30 dana od dana primitka prituZbe.

XIII. POSTUPAK PRED ETIEKIM POVJERENSTVOM
Glanak 35.

(1) Postupak pred etickim povjerenstvom pokrece se zahtjevom za davanje mi5ljenja o

sukladnosti odredenog djelovanja ili pona5anja s nacelima i pravilima Etickog kodeksa.
(2) Zahtlev za davanjem miSljenja mogu podnijeti i ravnatelj Skolske ustanove, Uciteljsko
vijece, sindikat, Skolski odbor i druga tijela Skolske ustanove.
(3) Ako se zahtjev za davanjem mi5ljenja odnosi na mi5ljenje o sukladnosti djelovanja ili

pona5anja ravnatelja Skolske ustanove s nadelima i pravilima Eti6kog kodeksa, inicijator se



moZe obratiti Uditeljskom vije6u koje 6e vecinom glasova svih dlanova odlu6iti ho6e li se
pokrenuti postupak pred etidkim povjerenstvom.
(4) Zahtjev za davanjem mi5ljenja mora biti odreden i mora todno i precizno opisati sljedece:
- nadelno pitanje o kojem je rije6;
- konkretne okolnosti sludaja i djelovanje odnosno ponaianja za sukladnost kojih se s

nadelima i pravilima Etidkog kodeksa traZi mi5ljenje.
(5) Uz zahtjev se mogu podnijeti i relevantne isprave i materijal, kao i navodi o odredbama
Eti6kog kodeksa u vezi s kojima se osobito traZi mi5ljenje.

Clanak 36.
(1) Nakon primitka zahtleva predsjednik etidkog povjerenstva saziva sastanak povjerenstva u

roku 15 dana od dana primitka zahtleva
(2) Povjerenstvo moZe od podnositelja zahtjeva zalralili dodatna razja5njenja i obavijesti.
(3) Ako se u zahtjevu traZi miSljenje o konkretnom slucaju, povjerenstvo moZe zatraZiti
ocitovanje i razja5njenje od zainteresiranih osoba.
(4) Ako podnositelj zahtjeva traZi ispitivanje eti6nosti pona5anja odredenog radnika Skolske

ustanove, tom radniku se mora omoguciti da se izjasni o navodima i iznese svoje argumente.
(5) Eticko povjerenstvo Skolske ustanove svoje mi5ljenje daje iskljucivo na temelju navoda i

podataka izzahtleva, priloga uzzahtlev i dodatnih razja5njenja podnositelja zahtjeva idrugih
osoba.
(6) Povjerenstvo ne provjerava navode iz zahlleva i oditovanja niti ima istraZne ovlasti
utvrdivati cinjenice po vlastitoj inicijativi.
(7) Ako se navodi o cinjenicamaiz zahtjeva inavodi o dinjenicamaiz oditovanja razlikuju, a o
istinitosti spornih tvrdnji ne moZe se zakljuciti iz materijala koji je podnesen u postupku,
povjerenstvo ce tu okolnost navesti u svom mi5ljenju te se ograniditi na davanje stajaliSta o

nadelnom pitanju.
(8) Ako je u zahtjevu zatra2eno mi5ljenje o sukladnosti odredenog pona5anja s izricito
navedenim odredbama Etidkog kodeksa, eticko povjerenstvo duZno je svoje mis$enje dati o
sukladnosti s tim odredbama, no povjerenstvo je ovla5teno mi5ljenje pro5iriti i na sukladnost
pona5anja s drugim nacelima i pravilima Etickog kodeksa.

e lanak 37.
(1) Mi5ljenje se donosi u pisanom obliku, u roku 30 dana od dana primitka zahtjeva.
(2) Ako je povjerenstvo zatraZilo dodatna razja5njenja i obavijesti taj se rok racuna od njihova
primitka, no i tada mi5ljenje mora biti dano najkasnije u roku 60 dana od dana primitka
zahtjeva.
(3) Ovi rokovi ne teku za vrijeme godi5njih odmora i drugih razdoblja u kojima u Skolskoj
ustanovi nema aktivnosti.
(a) Mi5ljenje povjerenstva mora sadrZavati sljedece.
-opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo,
-navode o nacelima i pravilima Etickog kodeksa koje je u povodu zahtjeva povjerenstvo

uzelo u obzir
-stajali$te povjerenstva o tome je li pona5anje opisano u zahtjevu u skladu Etickim

kodeksom ili ne,
- razloge za miSljenje povjerenstva,
- podatak o tome je li miSljenje doneseno jednoglasno ili ne.
(5) Ako je mi5ljenjem utvrdeno da odredeno pona5anje nije u skladu s nacelima i pravilima
Etickog kodeksa, ono moZe sadrZavati i.

- ocjenu povjerenstva o stupnju nesukladnosti i teZini povrede etidkih nadela uzrokovane
takvim ponaSanjem,
- stajali5te povjerenstva o nadinima na koje se moglo izbjeci nesukladnost pona5anja's
Etidkim kodeksom i/ili o mjerama koje bi mogle doprinijeti da do takvih povreda ubuduce ne

dolazi.
(6) Ako miSljenje nije dano jednoglasno, clanovi povjerenstva koji su imali razlicito stajaliSte
od vecine, ovla5teni su svoja izdvojena mi5ljenja priloZiti uz mi5ljenje povjerenstva.



(7) lznimno, ako povjerenstvo zakljudi da mu na temelju zahtjeva nije moguce donijeti svoje
miSljenje, da nije nadleZno za davanje mi5ljenja ili ako iz bilo kojeg drugog razloga ne moZe
donijeti mi5ljenje, predsjednik povjerenstva je duZan o tome izvijestiti podnositelja u roku 30
dana te detaljno navesti razloge za nedono5enje mi5ljenja.

XIV.UPOZNAVANJE ZAPOSLENIKA KOJI ZASNIVAJU RADNI ODNOS S ODREDBAMA
ETIEKOG KODEKSA 

EIANAK 38.
Ravnatelj Skolske ustanove ili zaposlenik kojega ravnatelj ovlasti, duZan je svaku osobu s
kojom je sklopljen ugovor iz dlanka 4. ovog Etickog kodeksa, upoznati s ovim Etickim
kodeksom prije pocetka rada u Skoli.

XV. POSTIVANJE ETIEKOG KODEKSA-
Clanak 39.

Postupanje prema odredbama ovoga Etickoga kodeksa obveza je svih neposrednih nositelja
odgojno - obrazovne djelatnosti u Skolskoj ustanovi.

XVI. JAVNOST ETIEKOG

Ovai etidki kodeks istice se

KODEKSA
Clanak 40.

na oglasnoj ploci i mreZnim stranicama Skolske ustanove

xvll' STUPANJE NA SNAGU 
e tanak 41.

Ovaj Etidki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi"$kole.
Stupanjem na snagu ovog Etickog kodeksa prestaje vrijediti Eticki kodeks neposrednih
nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skolskoj ustanovi KLASA: 003-05/'15-01/10,
URBROJ: 2170-55-01-15-01 od dana 29. svibnja 2015. godine.

KLASA. 003-05t21 -01 /03
URBROJ : 217 0-55-1 0-21 -02

Predqjednica

:* $.;.r,1't'I'c)t

Skolskoo odbora:

{r,r'"'-'.,\ c'l

Eticki kodeks objavljen je na oglasnoj ploci 24.06 .2021. godine i stupio je na snagu dana
d., aF' 2021. godine.

lvan Vukic



osNovNA Sxom "sRDodt"
ANTE wtooRUSRNA 33, RTJEKA

Klasa: 003-02121-01 /06
Ur. broj: 217 0-55-01 -21 -01
U Rijeci, 02.07.2021. godine

Temeljem dlanka 30. Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u
Osnovnoj Skoli ,,Srdodi", ravnatelj donosi sljedecu

ODLUKU
o imenovanju Etidkog povjerenstva

t.

Ovom Odlukom osniva se Eticko povjerenstvo za ostvarivanje temeljnih nadela i pravila
Etickog kodeksa OS SrOodi.

tl
Eticko povjerenstvo dine:
1. Tamara Bernobi6 - predsjednik povjerenstva
2.lrena Ritterman - clan povjerenstva
3. Deborah Luki6 - clan povjerenstva

ilt.
O pitanjima iz svoje nadleZnosti Eticko povjerenstvo donosi mi5ljenje, odnosno zakljucak.
Zakljucak iz stavka 1. ovog dlanka eticko povjerenstvo donosi vedinom glasova i s istim
upoznaje ravnatelja Skolske ustanove.

IV
Ova odluka stupa na snagu danom dono5enja i objavljuje se na sluZbenoj stranici i oglasnoj
olodi Skole.

lvan Vukic

d-"@;iix'" 'f r'


