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Na temelju dlanka 58. i dlanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN. br.87/08.,

86/09., 92110., 105/10., 90111., 5112.,16112.,86112., 126112.,94113., 152114.) te dlanka 50. Statuta Osnovne

Skole Srdodi, Skotsfi odbor Osnovne Skole Srdodi nakon provedene rasprave na Uditeljskom vije6u,

Vije6u roditelja iVije6u u6enika, a na prijedlog ravnatelja na sjedniciodrZanoj29. svibnja 20'15. godine,

donio je

ETICKI KODEKS

NEPOSREDNIH NOSITELJA

ODGOJNO - OBRAZOVNE DJELATNOSTI

oS sraoei

I. OPCE ODREDBE

Ctanak 1.

Etidki kodeks sadrZi pravila uljudnog pona5anja nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti (dalje u tekstu

uditelji, strudni suradnici i ostali radnici) prema udenicima, roditeljima ili skrbnicima u6enika, drugim gratlanima

i u meclusobnim odnosima, te posljedice krSenja Etidkog kodeksa.

lzrazi u ovom Etidkom kodeksu navedeni u mu5kom rodu neutralni su i odnose se na sve osobe, mu5kog i

Zenskog spola.

II. TEMELJNA NACELA

elanak 2.

Na obavljanje poslova i pona5anje u St<oti primjenjuju se nadela:

a. Nadelo po5tivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske

Uditelji, strudni suradnici i ostali radnici trebaju po5tovati pozitivne propise i pravni poredak Republike

Hrvatske i svojim radom i pona5anjem omogu6avati primjenu propisa prema svima u Skoli pod jednakim

uvjetima.

b. Nadelo poStovanja dostojanstva osobe

Uditelji, strudni suradnici i ostali radnici trebaju po5tovati dostojanstvo svih osoba s kojima su u doticaju

prigodom obavljanja poslova.

I - Ucitelji, strudni suradnici i ostali radnici imaju pravo traZiti po5tovanje svoje osobnosti od svih s kojima su u

. 

- 
doticaju.

c. Nadelo zabrane diskriminacije

Svakome je u St<oti u svakom obliku zabranjeno izraZavanje diskriminacije prema rasi ili etnidkoj pripadnosti il

boji koZe, spolu, jeziku, vjeri, politidkom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu; imovnom

stanju, dlanstvu u gradanskoj udruzi, obrazovanju, druStvenom poloZaju, bradnom iliobiteljskom statusu, dobi,
4 zdravstvenom stanju, invaliditetu, genetskom naslijedu, rodnom identitetu, izraZavanju ilispolnojorijentaciji.

d. Na6elojednakosti i pravednosti

neravnopravnosti, zloporabe, zlostavljanja, uznemiravanja ili omalovaZavanja.

Uditelji i strudni suradnici ne smiju osobne interese pretpostaviti objektivnom prosudivanju i profesionalnom

obavlianiu ooslova.



e. Nadelo samostalnosti nastavnog i drugoga strudnog rada

r Uditelju i stru6nom suradniku jamdi se pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave i drugom strudnom

radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom, nacionalnim iSkolskim kurikulumom.

f. Nadelo Profesionalnosti4 
Radnici, a osobito uditelj i strudni suradnik treba prema obiljeZjima svoje struke odgovorno, savjesno i

nepristrano ispunjavatiobveze prema udenicima, roditeljima, skrbnicima idrugim gradanima.

r g. Na6elo slobode miSljenja iizralavania

U svim podrudjima Zivota i rada u Skoli se poti6e i podrZava sloboda mi5ljenja i izralavania.

t h. Na6elo za5tite okoliSa iskrbiza odrZivi razvoj

U St<otl se sve djelatnostitrebaju obaviti u skladu s medunarodnim idomacim standardima zazaitilu okoliSa i

r 
odrZivog razvoja zajednice i dru5tva.

Gtanak 3.

Uditelji i strudni suradnici du2ni su 6uvati dignitet struke i izvan radnog vremena u Skoli primjerenim i

dostojanstvenim Ponaianjem.

III. ODNOS UEITELJA, STRUENIH SURADNIKA PREMA UEENICIMA

t-
Clanak 4.

I - Ucitelji istrudnisuradnici kojisudjeluju u odgojno-obrazovnom radu duZnisu prema udenicima:
I

- izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zada6ama i standardima osnovnog

t_ odgoja i obrazovanja,

- prenositi udenicima Sto strudnije znanja iz svojega predmeta ili podrudja,

- osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrZaja primjerenu nastavnom predmetu,

obradivati nastavne sadrZaje na nadin prihvatljiv i razumljiv udenicima,

pridonositi intelektualnom razvoju udenika,

sasluSati i uvaZavati udenikovo mi5ljenje,

biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju u6enika uz obvezu suzdrZavanja od svih

postupanja kojima bi se odreileni u6enici preferirali, a kod drugih u6enika stvarao osjecaj manje vrijednosti,

- uvaZavati i prihvacati udenike s razliditim sposobnostima i interesima i omoguiiti im

odgovarajuii intelektualni, emocionalni, moralni iduhovni razvoj u skladu s njihovim mogucnostima,

- po5tovati i uvaZavati udenikove sposobnosti te se s posebnom paZnjom odnositi prema

ucenicima s te5kocama u udenju i teSkodama u razvoju

- razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim vrednotama povijesne, kulturne i

etnidke baStine Republike Hrvatske't-
l- 

ctanak 5.

I - Udenike treba odgajati da po5tuju i uvaZavaju sve osobe bezobzira na nacionalnu ilivjersku pripadnost u

I 
skladu s etidkim nadelima, humanosti i dovjekoljublju'

I - 
.. 

dlanak 6.

I Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizidkog ili psihidkog nasilja nad u6enicima ili bilo kojem drugom dru5tveno

I _ neprihvaljivom ponasanju koje moZe Stetiti razvoiu itjelesnom ili psihidkom integritetu djeteta, uditelj istrudni

I suradnik duZan je u najkradem mogudem roku izvijestiti ravnatelja Skole, kojije o tome obvezan izvijestiti

nadle2ne instituciie.
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elanak 7.

Uditelji i strudni suraonici ne smiju u.enikova znaniai uradke koristiti za svoje osobne potrebe ili probitke'

Clanak 8.

U obavljanju odgojno-obrazovne struke uditelji i strudni suradnici

informacijama kojima raspolaZu o udenicima ili njihovim obiteljima'

tajnu.

Duznost cuvanja sluZbene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u skoli' osim u situacijama

kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u postupcima pred nadreZnim tijerima'

IV. ODNOS PREMA RODITELJIMA' SKRBNICIMA I DRUGIM GRADANIMA

dlanak 9.

u odnosu prema roditerjima, skrbnicima i drugim gradanima ueiterji, stru.ni suradnici i ostati radnici trebalu

nastupati pristojno, skromno' nepristrano' saviesno i profesionalno'

elanak 10'

U sruzbenoj komunikaciji s roditerjima, skrbnicima i drugim gradanima u.iterji, stru.ni suradnici i ostali radnlcl

trebaju se sluZiti hrvatskim jezikom i razumljivo se izraZavati'

posebnu pozornosr uditerji, stru.ni suradnici i ostari radnicitrebaju obratiti na osobe s invaliditetom i druge

osobe s Posebnim Potrebama'

elanak 1,|' e

Nije dopuSteno od roditerja, skrbnika iri drugih gradana primatidarove, usruge iri ih poticati na darivanje'

V. MEDUSOBNI ODNOSI RADNIKA

Glanak 12'

U medusobnim odnosima treba se iskazivati uzajamno po.tovanje, povjerenje, pristojnost, strprjenje i

suradnju.

Ne smije se druge ometati u obavljanju njihovih poslova'

Clanak 13'

U okviru svoga porozaja ravnaterj skore treba poticati u.iterje, stru.ne suradnike i ostale radnike na kvaliteino

i ueinkovito obavtjanje posrova, medusobno uvazavanje, postivanje i suradnju te korektan odnos prema

roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima'

VI. JAVNONASTUPANJERADNIKA

elanak 14'

Kod javnih nastupa u kojima predstavrja skoru, u.iterji, stru.ni suradnici i ostali radnici mogu iznositi Skolska

stajali5ta u skladu s dobivenim ovlastima i svojim struOnim znanjem'

Kod javnih nastupa u kojima u.iterji, strudni suradnici i ostari radnici ne predstavrja skolu' a koji su tematski

povezani sa skorom, uditerji, stru.ni suradnici i ostari radnicij su duzni nagrasiti da iznose osobno stajali.te

duZni su odgovorno postupati sa svim

Svi ti podaci predstavljaju profesionalnu
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Vl|.UPoZNAVANJENoV|HRADN|KASoDREDBAMAET|eKoGKoDEKSA

elanak 15.

Ravnatelj skole duzan je sve radnike upoznati s odredbama ovog Etickog kodeksa'

Radnici koji se prrmaju u radni odnos moraju, prije potpisivanja ugovora o radu, biti upoznati s odredbama

ovoga Etidkog kodeksa'

VIII. JAVNOST ETIEKOG KODEKSA

Glanak 16.

ovajetidkikodeksobjavljujesenaog|asnojploOisko|etenamreZnimstranicamaSkole.

IX POSTVANJE ENEKOG KODEKSA

elanak 17.

postupanje prema odredbama ovoga Etidkoga kodeksa obveza je svih neposrednih nositelja odgojno

- obrazovne djelatnosti u Skolskoj ustanovi'

X. STUPANJE NA SNAGU

Clanak 18. -1i

ovaj eticki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plodi skole'

elanak 19.

StupanjemnasnaguovogEti6kogkodeksaprestajevaZitiEti6kikodeksodt{.prosinca2008.
g od i ne, KLASA: 003-0 5/08-0 1 /08' U RBROJ : 217 0'55'01'08-0 1'

Prgdsjednica Skolskog odbora:
i t/_-'1. ,-^ [,-:,,>--''

/ Danica Kova6i6' Prof' I

Eti.ki kodeks je objavrjen na ograsnoj pro6i skore dana 29. svibnja 2015. godine, a stupio ie na snagu

dana 29' svibnia 2015' godine'

KLASA: 003-05/1 5-01/1 0

URBROJ: 21 70'55-01'1 5-01

Mjesto: Rijeka, 29' svibnia 2015'
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